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A szervezeti és miikidési szabalyzat célja és feladata

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény az intézmény jogszer(i
milkddésének biztositdsa, a zavartalan mlkodés garantdldsa, a gyermeki jogok
érvényesiilése, a szilék, gyermekek és pedagdgusok kozotti kapesolat erdsitése, az
intézményi mitkodés demokratikus rendjének garantalasa érdekében a Boldogi Berecz
Antal Altalinos Iskola nevelétestiilete az aldbbi szervezeti és milkodési szabalyzatot
fogadta el.

A Berecz Antal Altaldnos Iskola szervezeti és mikodési szabdlyzata olyan helyi
dokumentum, mely a magasabb jogszabalyok elbirasainak figyelembe vételével
meghatdrozza az oktatasi intézmény szervezeti felépitését, miikddésének rendjét, a kiilsd
¢s belso kapcesolatokra vonatkozé rendelkezéseket, tovabba — intézményi szakszervezet
altal elfogadott kollektiv szerzédés hidnyadban — szabalyozza a munkéltatd és a
munkavallaldk jogait és kitelességeit,

A szervezeti és miikddési szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa és
megtartatdsa a nevelési-oktatasi intézmeény vezetdjének, pedagogusainak, egyéb
alkalmazottjanak feladata és kotelessége. Jelen szabalyzatban foglaltak megismerése és
megtartdsa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, részt
vesznek feladatai megvaldsitasaban, illetdleg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit,
létesitményeit.

A szervezell és mikodési szabalyzalra utalé rendelkezéseket, elfogadasanak rendjét,
tartalmi elemeit az aldbbi jogszabalyok hatdrozzik meg, melyek egy-egy példanya az
iskola igazgatdi irod4jaban nyomtatott forméaban is elérhet6:

2023. évi LIL torvény a pedagégusok 1j életpalydjarol

2023. évi XCIL torvény a kdznevelés tertiletén alkalmazando
diszkriminacidellenes intézkedésekrdl

2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol

2015. évi CXXIIL térvény az egészségiigyi alapellatisrol

2012. évi I torvény a munka torvénykonyvérél

2011. évi CXII. torvény az informéciés dnrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

2011. évi CLXXIX. t6rvény a nemzetiségek jogairdl

1999. évi XLIL térvény a nemdohéanyzék védelmérsl

419/2024. (X1I. 23.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszerérsl
245/2024. (VIIL. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a
tiltott és a hasznalataban korlatozott tdrgyak korérdl, valamint a tadrgyakra
vonatkozo eljarasrend részletes szabalyairdl

38/2024. (IL. 29.) Korm. rendelet a kézforgalmit személyszallitasi utazasi
kedvezményekrol



%% 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok j életpalyajarél szo6l6
2023. évi LIL torvény végrehajtasarol

# 402/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok tj életpalyajardl szold
térvény szerinti felzarkézo és kedvezményezett telepiilések listajarol,
valamint egyes kizneveléssel Osszefliggd kormanyrendeletek médositasarol

# 231/2019. (X. 4.) Korm. rendelet a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl,
valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasardl
sz616 2011. évi CCVI torvény végrehajtasarol

#¢ 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és
gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerrél

% 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések
besoroldsardl és a besorolés [eltélelrendszerérdl

% 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz610 térvény
végrehajtasarol

% 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérdl és alkalmazdsardl

% 3/2025. (II. 27.) AM rendelet az 6voda- és iskolatej program szabélyozasardl

sz0l6 19/2021. (V. 5.) AM rendelet médositasarol

34/2025. (VIIL 18.) BM rendelet egyes kznevelési targy miniszteri

rendeletek modositasarol

27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérsl

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagoégusok teljesitményértékelésérsl

101/2023. (XIL 29.) BM rendelet a ttizvédelmi szabalyzatrdl, a tiizvédelmi

hazirendrél, valamint a tiizvédelmi oktatasroél

2% 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények
miikodésérsl

% 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

#*
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I. Intézményi jellemz6k, dokumenticid:

I.1. Jogallas, gazdalkodas, szakfeladatok
L.1.1. Intézményi adatok:
Név: Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskola
Székhely: Boldog, Arpad 1t 23.
Telephelyek: Boldog, Kossuth ut 5.
Tevékenység tipusa: alapfoki oktatds
OM azonosité: 031 555
KK szervezeti egység kod: HE1201
Evfolyamok szdma: 8
Engedélyezett maximalis gyermeklétszédm: 340
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyak 6sszes 1étszama:-29,38
Pedagdgusstatuszok szama: 21,5



1.1.2. Az intézmény jogallasa, gazdilkodasi médja:
Kozoktatdsi intézménylink a Klebelsberg Kézpont Hatvani Tankeriileti Kézpontjdnak
HE1201-es szervezeti egysége.
Fenntartdja, mikddtetdje, felHigyeleti szerve:
Hatvani Tankertileti Kdzpont 3000 Hatvan, Radnéti tér 2. Az
intézmény nem 6nallé gazdalkodo.

I.1.3. Intézményi szakfeladatok:
1.1.3.1. Alaptevékenységek:

- Alapfekut oktatas:

- 4ltaldnos iskolai tanuldk nappali rendszeri nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

- sajatos nevelési igényli altaldnos iskolai tanulék nappali rendszerit nevelése, oktatasa: testi,
érzékszervi, enyhe értelmi fogyatékos tanuldk, beszédfogyatékos tanuldk, mozgasszervi
fogyatékos, autizmus spektrumzavarral kiizd6 tanuldk, a viselkedésfejlédés zavara miatti
sajatos nevelési igényi tanuldk, sni. magantanuldk - (1-4. évfolyam) - dltaldnos iskolai tanulok
nappali rendszer(i nevelése, oktatdsa (5-8. éviolyam)

- sajatos nevelési igényl altalanos iskolai tanulék nappali rendszer( nevelése, oktatasa: testi,
érzékszervi, enyhe értelmi fogyatékos tanuldk, beszédfogyatékos tanulék, mozgésszervi
fogyatékos, autizmus spektrumzavarral kitzdé tanuldk, a viselkedésfejlédés zavara
miatti sajatos nevelési igényt tanulok, sni. magéntanulok-(5-8. éviolyam)

- integracios oktatas, képesség-kibontakoztato felkészités

- iskolaotthonos oktatds/egész napos iskola— jelenleg 1-3. évfolyam

- altaldnos iskolai tanuldszobai nevelés

1.1.3.2, Kiegészito tevékenységek:
- biifé lizemeltetése,
- helyiségek eseti és tartds bérbeadasa

1.2. Az intézmény stratégiai dokumentumai

» Szakmai alapdokumentum (Alapité okirat): Az eddigi alapitd okirat helyébe 1€p6
dokumentum, amely meghatarozza az intézmény legfontosabb adatait, feladatellatasi
helyeit és az ott folyd tevékenységeket €s erre rendelkezésre all6 vagyont. A KK adja
ki.

» Pedagdgiai program: a NAT alapjan meghatarozza az intézmény szakmai mitkodését,
feladatait.
Az intézmeény vezetdje késziti, a nevelétestiilet fogadja el, az Intézményi Tanacs, a
Szilldi Kozosség és a DONK véleményezi, az intézményvezetd hagyja jova.
Amennyiben a Pedagdgiai Program megvalositasa a fenntartora tébbletkotelezettséget
r6, a Program elfogaddsahoz a fenntartd jovahagydsa szitkséges.




f1 Jelen Szervezeti és Miikodési Szabilyzat

Az intézményvezetd késziti, a térvényben meghatarozott forumok véleményének
kikérésével a nevelGtestiilet fogadja el.

Hézirend: megéallapitja a jogszabalyokban foglalt tanuldi jogok gyakorldsinak és a
kotelezetiségek végrehajtdsanak modjat, az iskola 4ltal elvart viselkedés szabalyait.

Az intézményvezetd késziti, a torvényben meghatarozott forumok véleményének
kikérésével a nevelbtestiilet fogadja el.

IKCST 20-23: az ILMT alaptd intézményfejlesztés kozéptavlii dokumentuma. A
fejlesztési munkacsoport tagjai készitik el, a nevelétestiilet fogadja el.

L3. Operativ dokumentemok:

Intézményl munkaterv: az intézmény egy tanévre szold helyi rendjét, programjait, a
hataridoket és a felelsoket hatdrozza meg.

Az intézményvezetd késziti a munkakdzosségek javaslatai alapjan, a nevel6testiilet
fogadja el.

Tantargvfelosztds: a pedagogus  munkarend alapokméanya,
tanligyigazgatasi dokumentum.

Az igazgatohelyettes késziti el, a nevelGtestiilet véleményezi, €s a fenntartd fogadja el.

Orarend és terembeosztis: a pedagdgusok konkrét napi munkaidd beosztasat

tartalmazza a tantirgyfelosztas szerint. Heti érarend irja elé a pedagdgusok és didkok

rrrrr

orarendet terembeosztas egésziti ki, ami az 6rarend szerinti tanitasi ordk, foglalkozasok
pontos helyszinét tiinteti fel.

Feliigveleti beosztas: az orarendhez igazodo tanligyi dokumentum, amely név szerint
jeloli ki az tigyeletre a pedagdgusokat.

I.4. A dokumentumok kételezé nyilvianossaga:

Az intézmény koteles a mkddési és szervezési alapdokumentumokat nyilvanossigra hozni,
hogy az alkalmazottak, a szillok és az érdekléddk tajékozddhassanak a helyi tantervrdl,
programokrol, rendszabalyokrél.

A nyilvanossagra hozatal médja:

az intézmény honlapjan valé megjelentetés.
Kozzétételi lista a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet 1.§ (2) alapjan)

A dokumentacid hivatalos tarolasi helyei: az intézményi konyvtar és a kijel6lt (vezet6i) iroda,
ahol a kdvetkezd dokumentumokbol kell tartani egy-egy hiteles példanyt:

Pedagdgiai program
SZMSZ

Hazirend

Eves munkaterv



Il. Az iskola vezetési szerkezete, a vezetok kézotti munkamegosztas

SZERVEZETI ABRA:
Intézményvezetd
/r \
/ 3
/ Intézményvezetd-helyettes Rendszergazda
/ |
Fels6s munkak&zisség- / Iskolatitkar Alsés munkakézdsség-
| vezetd | ) vezetd
¥ = i ¥
Pedacéousok Pedagdgiai Konyhai dolgozok*® ) Pedagogiai
508 asszisztens / Pedagogusok asszisztens
Technikai dolg Technikai dolgozdk

Konyhai dolgozok*: 6nkormanyzati alkalmazottak

H.1. Az intézmény vezetdje

I1.2. T1I.1.1. Személye:
Az intézményvezetd a kdznevelési torvény feltételeinek megfeleld személy, kivalasztdsa
nyilvanos palyazat Gtjan, a jogszabalyban foglalt kévetelmények alapjan torténik.
Az intézményvezetdt a fenntartd bizza meg az iranyitd feladatok ellatdsaval. kikérheti
alkalmazotti kézosség, az intézmeényi tandcs, a sziil6i szervezet, a didkénkorményzat, a helyi
onkormanyzat véleményét.
11.1.2. Az intézményvezetd jogkore és kiemelt feladatai:
A kozoktatasi intézmény vezetdje — a Koznevelési térvény eldirdsai szerint

o felelOs az intézmény szakszeru €s torvényes mikddéséért,

* atakarékos gazdalkodasert,

» gyakorolja az dtruhdzott munkaltatéi jogokat,

= dont az intézmény mikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabély nem utal més hatdskorébe.

» Az munkavallalok foglalkoztatasara, élet- és munkakériilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében jogkorét jogszabdlyban el6irt egyeztetési kotelezettség megtartisaval
gyakorolja.

A nevelési-oktatsi intézmény vezetbje felel tovabba

* apedagdgiai munkaért,

* az intézmény belso ellendrzési rendszerének miikodtetéséért,

« agyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

¢ aneveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,



a tanuld- és gyermekbalesetek megeldzéséért,
a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséért.
pedagogus etika normdinak betartasaért és betartatasaért.

Az intézményvezetd kiemelt feladatai:

a neveld és oktaté munka irdnyitasa és ellenbrzése

a nevelbtestiilet vezetése, a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése,
végrehajtasuk szakszerli megszervezése €s ellenbrzése

a nevelési-oktatdsi intézmény mikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasa a rendelkezésre allé forrasok alapjan

a raruhdzott munkaltatoi, valamint a kitelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa

a kozoktatasi intézmény képviselete és az egylttmikodés biztositdsa a szillok és a
didkok képviseldjével

a nemzeti €s intézményi innepek munkarendhez igazodo, méltd szervezése Tovabbi
feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Jogkorét esetenként, vagy az ligyek meghatarozott kirében helyetteseire atruhazhatja.

A hataskorik atruhazasa

Az iskola igazgat6ja - egyszemélyi feleldsségének érvényesiilése mellett - a kovetkezo
hatiskoriket ruhdzza at:
a./ a képviseleti jogosultsag kirébol

az als6 tagozat szakmai képviseletét az intézményvezetd helyettesre,
tavollétében az alsds munkakézisseég-vezetore

a fels0 tagozat szakmai képviseletét a felsds munkakzosség-vezetbre b./
gazdalkodasi jogkorébol

korlatozott gazdalkodési jogkdr gyakorlasat az intézményvezetd-helyettesre; e./
a teljesitésigazolasi jogkort

tartos tavollét esetén az intézményvezetd helyettesre d./ irdnyitasi jogkdrébdl

a munka- és tlizvédelmi feladatok ellatisat, a munka- és tlizvédelmi feleldsok
tevékenységének irdnyitdsat, valamint tanuloi- és gyermekbalesetek
megelézésével kapesolatos feladatok ellatasat az intézményvezetd-helyettesre

I1.2. A vezetési feladatok megvalésitisa

a) Az intézményvezetd feladatait kdzvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el.

Az intézményvezetd-helyettes megbizasat a tantestiileti véleményezési jogkdr megtartasaval az
igazgatd adja.

Intézményvezetd-helyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan id6re kinevezett kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyja kaphat, a megbizas hatérozott idore szol.

A vezetok feladat-és hataskore, valamint egyéni felelossége mindazon teriiletre kiterjed,
amelyet munkakoriik tartalmaz.



b) Vezetd helyettes

Az intézményvezetd-helyettes tevékenységében személyes feleldsséggel tartozik az intézmény
vezetdjiének. Beszamoldsi kotelezettsége az intézmény egész miikédésére €s minden
alkalmazottjara vonatkozik.

Ellenérzései tapasztalatait, 1ényegi észrevételeit, az intézmény érdemi problémait jelzi az
intézményvezetdnek, konkrét megoldasi javaslatokat tesz.

Az igazgato kozvetlen munkatarsa munkajat munkakori leirasa, valamint az igazgatd kézvetlen
iranyitdsa mellett végzi. Munkakéri lefrasa az SZMSZ 1. szamil mellékletében talalhato.

I1.3. Az iskolavezetés
/intézmeényvezetd, int. vez.helyettes, munkakézsség-vezetdk / Hetente/sziikség
szerint tartanak megbeszélést.
Téma:
O A heti feladatok elvégzésének értekelése O

Az ellendrzés tapasztalatainak dsszegzése O A

soron kovetkez6 feladatok megbeszélése. 11.4. Az

iskolavezet6ség: (kibévitett iskolavezetés)

/intézményvezetd, int. vez. helyettes, Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyi Tanacs elndke,

munkak6zdsség vezetdk, didkdénkormanyzatot segité nevelé / Sziikség szerint tartanak

megbeszelést.

Téma: A munkatervben litemezett és egyéb aktudlis kérdések egyeztetése az iskolai

tevékenység Gsszhangjanak biztositdsa érdekében.

- A belsé és kiilsd nevelési tényezdk 6sszehangolt tevékenységének szervezése, egyeztetése,
értékelése.

- Jutalmazasi vagy elmarasztalasi intézkedések megbeszélése.

- A neveldtestiilet valamint més testiilet dontését is igényld hatarozatainak elokészitése.

- A targyi és személyi ellatottsdg, a munka- és életkoriilmények javitdsaval kapcsolatos
tennivalok megtervezése.

I1.5. A vezetok helvetiesitési rendje:

» Az iskolavezetés egy tagjanak munkaidSben mindig az Arpad Gti épiiletben kell
tartézkodnia, az intézményvezetd altal elkészitett ligyeleti rend szerint.

* Az intézményvezetd tdvolléte esetén intézkedésre az altalanos helyettes, annak tavolléte
esetén a felsés ofi. munkakézosség-vezetd jogosult, Az igazgatohelyettes tavollétében a
Kossuth L. 0t 5. szam alatti épiiletben az alsos osztalyféniki munkakdzisség vezetdije latja
el ideiglenesen a vezet6i teendoket.

* A vezetd beosztisuak tavollétében személyre szoloan kell a vezetd helyettesitésére
vonatkozé megbizast kiadni, figyelembe véve a rendelkezésre 4ll6 személyi feltételeket.

« A vezetdi feladatokkal megbizott kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony feleldssége,
dontési jogkore az intézmény miikddésével, a tanuldk biztonsdganak megovasaval
Osszefiiggd, azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.



ITI. Az iskolai kozosségek kozotti belso kapesolattartas formai és rendje:

Az intézmény kiilonbozd kozdsségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk és a valasztott
kozdsségi képviselok segitségével - az intézményvezetd fogja Gssze. A kapcsolattartas
rendszeres forméi: kiilonbszé személyes és  online ériekezletek, forumok, sziiléi
esetmegbeszélések, nyflt napok, e-mail, zart kozésségi csoport csoport, KRETA e-napld,
Google Classroom

A kapcsolattartas rendszeres €s konkrét idépontjait az intézmény éves munkaterve tartalmazza.
A kapcsolattartas helyszineit valamennyi esetben az intézmény biztositja.

A belst kapesolattartas dltalanos szabélya, hogy kiilonbdzé dontési forumokra, nevelétestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, és
véleményezési jogot gyakorld kozosségek Aaltal delegalt képviselét meg kell hivni,
véleményiiket jegyzokonyvben kell régziteni.

Az intézményi kozosségek jogai
Az egyes kozosségeket, illetve azok képviselbit jogszabalyokban meghatarozott esetekben:
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési, dontési jogok illetik meg.

HE.1. Alkalmazotti kozisség

Az alkalmazotti kozOsség az intézmény nevelbtestiiletébdl €s az intézménynél kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyi jogviszonyban allo dolgozokbdl all. A teljes alkalmazotti
kozosséget az igazgatd hivja dssze mindazon esetekben, amikor ezt jogszabély elbirja, vagy az
intézmény egész mikodését érintd kérdések targyalasara keriil sor. Az alkalmazotti kozbsség
értekezleteirdl jegyzékonyvet kell vezetni.

II1.1.1. Az intézmény nevelétestiilete és jogkorei

a) A neveldtestiilet — a kéznevelési térvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény
pedagogusainak kozdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tandcskozo és hatdrozathozd szerve. A nevel6testiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény
valamennyi pedagogus munkakért betdlté munkavéllaldja, valamint a nevel6 és oktatd
munkat kdzvetleniil segitd egycb felséfokn végzettségli dolgozdja.

b) A nevel6testiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatdsi intézmény
mikodésével kapcesolatos lgyekben, — valamint a kdznevelési  toérvényben
€s mas jogszabalyokban meghatirozott kérdésekben dontési,

egyébként  pedig egyetértési, véleményezo és javaslattevd jogkorrel rendelkezik

Diontési jogkorében tartozik:

- aPedagdgiai Program elfogadésa

- aSzervezetl és Mitk6dési Szabalyzat elfogadasa

- ahazirend megallapitasa

- az iskolai munkaterv elfogadasa, a tanév rendjének meghatirozasa

- az iskolai munkat dsszefoglald értékelések elemzése és beszamolok elfogadasa



a tanulok magasabb évfolyamba Ilépésének ¢&s osztdlyozd vizsgara bocsatasanak
megdllapitasa®

- atanuldk fegyelmi tigyében vald déntés*

- nevelbtestiileti dicséret adomanyozasa

- aneveldtestiileti jogkorok atruhdzasarol vald dontés

- az Intézmeényi Tanacsba az iskolai oldal képviseldinak megvalasziasa

- asziilokkel valo kapcsolattartas rendjének megallapitdsa

- valamint a jogszabaly altal hataskorébe utaltak

Oraadé tanar a *-gal megjelslt tigyek kivételével a neveldtestiilet dontési jogkorébe lartozd
tigyekben nem rendelkezik szavazati joggal.

Véleményezo jogkorébe tartozik:

- igazgatdi, igazgatdhelyettesi megbizas

- anevelési-oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdés

A nevelbtestiilet dontéseit értekezleten nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza, kivéve a kiilon
jogszabalyban meghatarozott eseteket. O Nevelétestiileti értekezlet:

A nevelotestiilet a tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart. Az értekezlet elndke
az intézményvezeto.

Rendes értekezletek az osztalyozd értekezleteken kiviil:

- tanévnyité értekezlet a szorgalmi idot megel6zé héten, az intézményvezetd altal
kijelolt munkanapon. Ezen az intézmeényvezetd értékeli a nyari munkaét és a neveldtestiilet elé
terjeszti az iskolai munkaterv tervezetét.

- félévi értekezlet februdr 10-ig. Ezen az intézményvezetd elemzi a munkatervben
megjeldlt néhany fontosabb nevelési ¢s tanulmanyi feladattal kapcsolatban végzett elsd félévi
munkét, értékeli az addig hozott hatérozatok végrehajtasat, eldterjeszti a kdvetkezd télév
feladatait. - tanévzard értekezlet legkésdbb junius 30-ig az intézményvezetd altal kijelslt
munkanapon. Ezen az igazgat6 a tapasztalat figyelembevételével - részletesen elemzi az
iskola egész évi oktaté-neveld munkéjat, a tankstelezettséggel kapcesolatos feladatok
teljesitését, a tanitasi ordkon kiviili tevékenységet a munkatervi feladatok és a tanév kdzben
hozott hatarozatok végrehajtasat. Az értékelés titkrézze az iskola munkéjaban mutatkozo
fejlodést, valtozast. Elemezze a pozitiv €s negativ jelenségek okait, jeldlje meg a tovabb
fejlodés modjat, a kovetkez tanév legfébb munkatervi céljait. A nevelGtestiileti vita és
hatarozathozatal utan az intézményvezet6 ismerteti az iskola nyéri programjat, a nyari
ligyeleti beosztast, valamint a kdvetkezd tanév eldkészitéséhez sziikséges tudnivaldkat,
illetleg a tantargyfelosztdst. - nevelési értekezlet 6sszel és tavasszal a munkatervben
meghatarozott napon s témabol. Az eldadd vitaindits eldaddsaban eldterjeszti javaslatait is,
amelyekrdl a neveldtestiilet hatdroz. Az intézményvezetd tanitasi idon kiviil rendkiviili
értekezletet hiv 6ssze akkor, ha az valamilyen halaszthatatlan ok ezt sziikségessé teszi.
Rendkiviili értekezletet hiv 6ssze akkor is, ha azt a nevelétestiilet, ha az Intézményi Tandces,
didkdnkormanyzat, SZMK inditvdnyozza, elfogadasard] a nevel6testiilet dont.

Az értekezleteken a neveldtestiilet minden tagjanak részt kell venni.

Ez aldl az igazgatd adhat felmentést. Részt vehetnek a felettes szervek képviseldi, tovabba
meghivottként a sziilléi munkakdzosség vezetdi, az Intézményi Tanacs tagjai mas
oktatasinevelési, kozmilvelédési intézmények pedagdgusai, szakemberei, az iskola nem
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pedagégus munkakdrben foglalkoztatott egyéb dolgozéi, az iskolaorvos és a veédond.
Meghivasukrodl a napirendto! fiiggden az intézményvezetd gondoskodik.

A nevelotestiilet tagjai szavazati joggal, mas résztvevok tanacskozasi joggal rendelkeznek az
értekezleteken.

A nevel6testiilet a hatdrozatait szotobbséggel hozza.

Egyenld szam szavazat esetén az a javaslat valik hatirozotta, amelyre az intézményvezetd
szavaz.

Az értekezleten résztvevikre kotelezd a titoktartas. Erre a jelenlévéket figyelmeztetni kell. Az
értekezletr6l - a nevelési értekezlet kivételével- jegyz8konyvet kell vezetni. A jegyzékdnyv
vezetdje az intézmeényvezetd altal megbizott dolgozd. A jegyzokonyvet a neveldtestiilet két,
erre felkért tagja hitelesiti. A nevelési értekezlet hatdrozatait kell csak fradsban foglalni és a
munkatervhez csatolni.

A jegyzbkonyv tartalmazza az értekezlet targyat, idejét, helyét, a neveldtestiilet tagjain kiviil
megjelent személyek nevét, szolgilati beosztasat, valamint a hidnyz$ pedagdgusok nevét,
tavolmaradasanak okat, a jegyzdkonyvvezetd és a hitelesitésre felkért pedagdgusok nevét,
tovabba az értekezleten ismertetett jogszabalyok felsoroldsdt, az azokkal kapcsolatos
intézkedéseket, az el6zb értekezlet jegyzdkonyvére tett é€szrevételeket, az elbterjesziés
tudomdsul vételét, vagy a szavazatok megosztisat. A jegyz6kényvet az intézményvezetd, a
jegyzdkdnyvvezetl irja alé €s a két pedagdgus hitelesiti.

A jegyztkonyvet az értekezletet kovetd nyole napon beliil kell elkésziteni. A jegyzOkonyvet az
irattarban kell elhelyezni és az iskola munkajanak ellendrzésével megbizott szervek
képviselojének kérésére bemutatni. A jegyzdkonyvekbe a neveldtestiilet tagjai barmikor
betekinthetnek.

Ha valamilyen intézményvezeti intézkedés masképpen nem valdsithatd meg, révid
megbeszélést kell tartani. Ha ennek targya az iskola munkéjat folyamatosan, vagy az iskola
értékelését Iényegesen érinti, arrdl a munkatervhez feljegyzést kell csatolni.

[11.1.2. A szakmai munkakézosségek

A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakozosség részt vesz az intézmény szakmai
munkdjanak iranyitasaban, tervezésében és ellendrzésében. A munkakdzosségek segitséget
adnak az iskola pedagdgusainak szakmai, modszertani kérdésekben. A munkakozOsség
alapfeladata a palyakezd6 pedagdgusok, gyakornokok munkéjanak segitése, javaslat a
gyakornok vezetétanardnak megbizdsara. A munkakdzosség — az intézményvezetd
megbizésara — részt vesz az iskola pedagdgusainak és gyakornokainak belsé értékelésében,
lebonyolitasaban, valamint az iskolai haziversenyek megszervezésében.

A szakmai munkak$zosség tagjai évenként-a munkakzosség tevékenységének szervezésére,
iranyitasara, koordinalasara munkakozésség-vezetdt valasztanak, akit az intézményvezetd biz
meg a feladatok ellatdsaval.

Iskolankban két szakmai munkakézosség — alsés és felsds mk. milkédik. Tovabbi
munkakdzosség szlikség szerint a tankeriilet jovadhagyasaval szervezhetd.

Célja: Az azonos tagozaton tevékenykedd pedagdgusok munkéjanak $sszehangoldsa, az adott
tantargy, tantargycsoport pedagdgiai feladatainak meghatirozasa, a végrehajtds rendszeres
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ellendrzése és értékelése, a nevelG-oktatd munka fejlesztése, a tovabbképzés, az dnképzés
segitése, az egységes kovetelményrendszer kialakitasa, az iskolavezetés segitése.

0 Az intézmény szakmai munkakézosségei:
- alsos osztalyfonoki és szakmat munkakézdsség - felsds osztalyfonoki és szakmai
munkakdzosség

[0 Egyéb szakmai kozosségek:
- OKO-munkacsoport
+ ILMT intézményi fejleszté munkacsoport (EFOP 3.1.5)

00 Feladataik:

- kapcsolattartds és egyiittmiikodés az iskolaban miikédé munkakézdsségek kozott

- kapcsolattartas s egytittmiikodés a kézség intézményeivel

- munkako6zdsségi értckezletek szervezése: a tanév el6készitése sordn megbeszélt iddpontban
havonta

- az dkoiskolai programok tervezése és megvaldsitisanak koordinalasa

- az intézményfejlesztési komplex cselekvési terv végrehajtisanak koordindlasa

- haromhavonként értékeld esetmegbeszélés a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk
kompetenciaalapa értékelésének elokészitéséhez

- szakmai egyiittmkdés szervezése

- a kompetencia alap( oktatds modszereinek és alkalmazasanak megismertetése és segitése

- azelvégzett feladatok folyamatos értekelése

- fejlesztd értékelés alkalmazasa

- figyelemmel kiséri és tajékoztatast ad az aktualis tovabbképzésekro!

- figyelemmel kiséri az 04j szakirodalmat, és javaslatot tesz azok megismerésere

- figyelemmel kiséri az 0j taneszk$z0k megjelenését

O Jogkdre:

Javaslatot tesz:

- amunkakdzisség tovabbképzési programjara

- amunkakozdsség-vezetd személyére /egy éves idGtartam /

- tanulmanyi versenyek programjara

- egységes kdvetelmény €s eredményvizsgalat meghatarozasara

- amunkakozdsségen belill a felzarkdztatas és tehetséggondozas formajara

- javito és osztalyozé vizsgakra valo felkészités idejére, meghatirozza a vizsga tartalmat és
forméjat

- aszaktargyak oktatési és nevelési feladatainak iskolaszint(i lebontasara

- Kiegészit6 programokra, taneszkdzokre, egyéb tanulményi segédletekre, modszerekre.

- Kodzponti alternativ programok vélasztasa, helyi alkalmazasra.

- A tanoran kiviili/egyéb foglalkozasok programjaira.

Véleményezé jogkorébe tartozik szakteriiletén minden olyan kérdés, amelyben a

nevelbtestiiletnek véleményezd jogkdre van.
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0 A munkakozosség-vezeto feladatai:

Osszeallitja a munkakézosség éves programjat

folyamatosan segitséget nyujt a munkakdzosség tagjainak pedagdgiai €s adminisztrativ
feladatainak ellatasahoz

javaslatot tesz a tanmenetek elfogadasara

folyamatosan és rendszeresen ecllendrzi, értékeli a munkakézosség tevékenységének
eredményességét, a munkafegyelem az egységes nevelési eljarasok betartdsat, latogathatja
a tanitasi 6rakat, foglalkozasokat

szervezi a szakmal bemutalok, eldadasok latogatdsat, segitséget nyijt az iskolan beliili
bemutato tanitdsokhoz

iranyitja a feladatbankok gondozasat

segit az orarendek €s tantargyfelosztas elkészitésében

képviseli a munkakdzosséget a szakmai megbeszéléseken, értekezleteken

javasolja a munkak$zosség tagjainak jutalmazasat, béremelését, kitlintetését

alkoto, kezdeményezd, j6 munkatarsi kapesolatok kiépitésére torekszik a munkakozdsség
tagjai kozott, az Onkritikus és kritikus légkdr, a megfeleld vitaszellem kialakitisat
szorgalmazza

az igazgatdt folyamatosan tajékoztatja a feladatok megvaldsitisdnak helyzetérdl,
ellendrzési tapasztalatairdl.

részt vesz a munkakézosség-vezetbk és az iskolavezetés egyeztetd megbeszélésén az
elvégzendd feladatokrol

«  Kapcsolattartas és egyiittmiikodés rendje az iskolaban mitkédo munkakéziosségek
kizitt:

Heti egy alkalommal iskolavezetdi megbeszélésen a munkakozdsség vezetdk egyeztetik az

aktualis feladatokat

Sziikség esetén a munkakozdsség vezetdk részt vesznek a masik munkakdzosség iilésén.

Mindkét munkak6zdsség tagjai részt vesznek kozds tovabbképzéseken.

*  Kapcsolattartds és egyiittmitkodés rendje a kijzség intézményeivel:

az alsds munkakézosség vezetd kapesolatot tart az ovodaval (egyéni fejlesztések, kdlesonds
latogatdsok szervezése) és a védoéndi szolgalattal (vizsgalatok iddpont egyeztetése)

A fels6s munkakozosség vezetd kapcsolatot tart a védondi szolgllattal (eléadasok
szervezése, vizsgalatok idépont egyeztetése) és a milvelddési hazzal (initkddd csoportokban
tevékenykedd tanulok figyelemmel kisérése)

III.1.3. NevelGtestiileti bizottsagok:
A Hézirendet megszegd tanuldk fegyelmi figyeinek vizsgélatira a nevel6testiilet Fegyelmi
Bizottsagot hoz létre.

- tagjai: igazgatd, az érintett tanulo osztalyfonoke, gyiv-felelds
- feladata: targyilagos dontés hozatala és indoklasa, dokumentalas.

[II.1.4. Nem pedagégus kiiznevelési foglaikoztatotti jogviszonyak kizissége:
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Az intézmény nem pedagégus képesitésii koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyainak
kézosségét, kapesolattartdsukat az intézményvezetd-helyettes fogja &ssze. A koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyak munkakori lefrasuk szerint kézvetlen kapcesolatot tartanak az
intézmény dolgozoival.

111.2. Didkkozosségek

I11.2.1. Osztalykozosségek és tanuldécsoportok

Az azonos éviolyamra jard, tobbségében azonos orarend szerint egyiitt tanuld didkok egy
osztalykozosséget alkotnak, tanulélétszamuk jogszabalyban meghatarozott.

Az osztalykdzdsség élén pedagdgus vezetdként az osztalyféndk all. Szervezi és irdnyitja a
kozosségi életet, jelentds neveld hatést fejt ki, érdemben foglalkozik a rabizott fiatalok egyéni
gondjaival.

Az osztdlyfonokot az igazgatOhelyettes vagy az ofi. munkakézdsség-vezetd javaslatat
meghallgatva az intézményvezetd bizza meg.

Az osztalyfonok — indokolt esetben, a vezetd vagy helyettese tudtival — jogosult neveldi
esetmegbeszélést §sszehivni, melyen az érintett pedagdgusok kotelesek megjelenni.

Bontott tanuldcsoportban vehetnek részt az osztalykdzosség didkjai egyes a tanitdsi ordkon,
amelyeknek eredményessége érdekében, vagy a magas osztalylétszdm miatt sziikséges a kisebb
tanuldlétszdm (pl. idegen nyelvi, informatika-, technika-, matematika- és magyarérak). A
tanuldcsoportok bontésat a tantdrgy sajatos jellege, vagy a terem befogaddképessége- indokolja.
14 16 tanuldi 1étszam alatt csoportbontds csak a fenntartd engedélyével torténhet.

I11.2.2. Didkkorok:
A tanuldk kozbs tevékenységlik szervezésére diakkorSket hozhatnak létre, melyek
meghirdetését, szervezését, miikddtetését tandri segitséggel vagy kiilsds felndtt vezetésével
végzik.
Az intézmény a Pedagogial Program céljainak megfelel6 diakkori tevékenységeket timogatja.
Ha a diakkér az iskola helyiségeit, teriiletét igénybe kivdnja venni, mikddésének
engedélyeztetésére kérvényt nyljt be az intézmény igazgatdjahoz.
Az igazgatd a didkkor céljato]l és tagjainak magatartasatol fiiggden engedélyezi az iskola
épliletének hazirend szerinti hasznalatat az iskola altal biztositott tigyeleti id6ben.
A didkkori kérvénynek tartalmaznia kell:
- a didkkor céljat, tagjainak nevét és osztalyat,
- az igényelt benntartézkodas rendjét: idotartam, helyiség igény - a didkkor

vélasztott felelds vezetdijének nevét.
A didkkor ingyenességérdl vagy téritési dijas formaban vald szervezésérél az oOrakeret és a
humanerdforrés fliggvényében az intézményvezetd dont.

Az intézményi didkkorsket az intézményvezetd helyettes tartja nyilvan.

Ii1.2.3. Didkinkermanyzat
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«  Mikédése: A tanulokdzosségek és didkkorok érdekeik képviseletére didkdnkorményzatot
hozhatnak létre, amely éves munkajat sajat Szervezeti és Miikddési Szabalyzata alapjan
végzi.

Az osztalykozosségek a didkdnkormanyzat legkisebb szervezeti egységei, minden

osztalykdzdsség megvalaszthatja az Osztaly Didkbizottsagat (ODB) és osztalytitkarat. A teljes

tanulokozosség érdekképviseletét a valasztott Intézményi Didkbizottsag latja el, melynek tagjai
alkotjdk a DONK vezetdségét.

Az intézmény biztositja a DONK miikodésének zavartalan feltételeit az iskola helyiségeinek

téritésmentes hasznélati jogdval. Miikddésének anyagi feltételeit a farsangi balok szil6i

tdmogatasai az iskolai alapitvanyon keresztiil biztositjak.

*  Jogkorei:

Dontési jogkdrébe tartozik:

- sajat kozosségi életiik szervezése, tervezése, ellendrzése és értékelése

- Onkormanyzati szerveik, tisztségviseldik megvalasztisa és visszahivasa

- sajat szerveik jogkorének meghatarozasa

- egy tanitas nélkiili munkanap programjanak kialakitdsa

- diakkozgyfilés Osszehivasa az igazgatoval egyetértésben - az iskolai ujsag
szerkesztGbizottsdganak megvalasztisa Egyetértési jogkorébe tartozik:

- egylittmiik&dési megallapodasok

- atanulok tarsadalmilag hasznos munkaban valo részvétele - miikddési céla sajat
pénzeszkodzeinek felhasznalasa Véleménvyezési jogktrébe tartozik:

- aMikodési Szabalyzat tanulokat érint$ kérdései

- aHazirend

- atanév rendjében a tanuldkat érintd programok - kényvtar, tornaterem miikddési
rendje Javaslattevd jogkorébe tartozik:

- A tanulokkal kapcsolatos minden iskolai kérdés. 0 A tanulék szervezett vélemény
nyilvanitasara lehetdséget biztositunk:

- osztalyfondki ordkon az osztalyfondk jelenlétében

- rendes €s soron kiviili diakkézgyiiléseken

- atanuldk nagyobb csoportjanak kezdeményezésére /évfolyam vagy a tanuldk 50%-a/

- az intézményi tanacsnal

O A tanulokat rendszeresen tdjékoztatjuk:

- didkkozgytiléseken

- didk-nkorméanyzati napon

- tanévnyitd, tanévzard linnepségeken

- didkyjsagban, falitijsdgon, az iskola weblapjan

- osztalyfénoki 6rdkon

O A diakénkormianyzat kapesolattartasi rendje:
A didkénkormanyzat munkajat DONK patronalé tanar (DMSP) és gazdasagi felelds segiti, akik
folyamatos kapcsolatot tartanak az igazgatoval.

15



A DMSP és a DONK vezetdje (az Iskolai didkbizottsig megbizottia) képviseli a tanulék
kozosségét az iskolavezetdségi, a nevelGtestiileti és az intézményi tanicsi értekezletek

vonatkozo napirendi pontjainal.

Az osztalykdzosség problémadinak megoldasaban az osztalytitkar jar el.

[11.2.4. Az intézményi panaszkezelés rendje
Az iskola tanuléi részére

Cél:
lehessen feloldani vagy megoldani.

A folyamat [efrasa

a tanuldt érintd problémakat, vitakat a legkorabbi idépontban, a legmegfelel6bb szinten

Tevékenység Felelos Erintett Informalt
A panaszos problémajaval az osztalyfonokhoz
fordul.
Az osztalyfondk aznap vagy masnap Osztalyfonok | Panaszos Panaszos /
megvizsgalja a panasz jogossdgat, amennyiben képviseldje
az nem jogos, akkor tisztazza az ligyet a
panaszossal.
Jogos panasz esetén az osztalyfondk egyeztet | Osztalyfonsk |Panaszos Panaszos /
az érintettekkel. Ha ez eredményes, akkor a képviseldje
probléma megnyugtatoéan lezarul.
Abban az esetben, ha az osztalyfénok nem Osztalyfénsk |Panaszos Int. vez,
tudja megoldani a problémat, kdzvetiti a képviseldje
panaszt azonnal az iskola vezetéséhez.
Az igazgatd 3 napon beliil meghatarozza a Int. vez. Iskolaveze- |Osztalyfénok
panasz kivizsgalasanak felel6sét, aki tés tagja,
haladéktalanul egyeztet a panaszossal. Panaszos

képviseldie
Az egyeztetést, megallapodast a panaszos és az | Int. vez. Panaszos Osztalyfénok
érintettek szoban v. irasban rogzitik és képviseldie,
elfogadjak az abban foglaltakat, igy az MV
egyeztetés eredményes. Amennyiben a
probléma megoldasdhoz tiirelmi id6 sziikséges,
1 hénap id6tartam utan az érintettek kdzdsen
érickelik a bevalast.
Ha a probléma ezek utan is fennall, a panaszos |- Fenntarto Int. vez.
képviseldje jelentheti a panaszt a Fenntartonak.
Az iskola intézményvezetdje a Fenntartd Int. vez. Fenntarto érintett
bevondsdval megvizsgalja a panaszt, kozos pedagogus
javaslatot tesznek a probléma kezelésére.
A Fenntarto sajat eljardsrendje szerint egyeztet | Fenntartd Int. vez.
a panaszos képviseldjével. képviseldje/

megbizotija
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Alkalmazotéak részére

Cél:  az iskoldban t6rténd munkavégzés soran esetlegesen felmeriild problémakat, vitakat a
legkorabbi idépontban a legmegfeleldbb szinten lehessen feloldani, megoldani.

A folyamat leirasa

Tevékenység

Felelbs

Erintett

Informalt

Az alkalmazott panaszat szoban vagy irdsban
eljuttatja ahhoz a személyhez, aki a felel6se annak a
terliletnek, ahol a probléma felmertilt. Az adott
teriiletek felelseit az SzMSz tartalmazza.

Panaszos

felelds

A felelds megvizsgdlja 3 napon beliil a panasz
jogossagat. Ha a panasz nem jogos, akkor a felel6s
tisztdzza az ligyet a panaszossal.

Felelds

panaszos

Int. vez.

Ha a panasz jogosnak mindsiil, akkor a felelts
haladéktalanul egyeztet a panaszossal.

Felelts

Int. vez./
panaszos

Ezt kévetden a felelds és a panaszos az egyeztetést,
megdllapodast irasban r6gzitik és elfogadjdk az
abban foglaltakat. Ebben az esetben a probléma
megnyugtatdan lezarult. Amennyiben a panasz
megoldasahoz tiirelmi id6 sziikséges, 1 honap
idotartam utan kozosen értékelik a bevalast.

Felelds

Panaszos

Int. vez.

Ha a tiirelmi 1d6 lejartaval a probléma nem oldodott
meg se a felelds, se az igazgat6 kozremiikodésével,
akkor a panaszos a Fenntartonak tesz panaszt.

Fenntartd
képviseldje

Panaszos

Int, vez.

A panaszt a Fenntarté sajat eljarasrendje szerint
vizsgalja, majd kezeli.

Fenntartd
képviseldje

Int. vez./
pPanaszos

Sikertelenség esetén, ha a panaszos eddig nem fordult
problémajaval a munkaliigyi birdésdghoz, akkor most
mar csak oda fordulhat. Az eljarést torvényi
szabélyozdk hatarozzak meg.

IXE.3. Sziiloi és egyeb kozosségek

I1E.3.1. Sziil6i Valasztmany (Sziiloi Munkakozosség)
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Mikodése: a sziilok jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére sziiloi szervezetet
hozhatnak létre. Az intézményi sziiléi szervezet dont sajat miikédési rendjérél, tisztségviseldi
megvalasztasarol, a képviseletrdl.
Egy-egy tanulokdzisség szilloi kozosségével az osztalyfondk tart kozvetlen kapesolatot. A
sziilok véleményét, javaslatait az osztalykdzosség sziiloi szervezetének vezetdje juttatja el az
intézmény vezetdségéhez.
Az intézmény Sziildi Valasztmanya képviseleti iton valasztott sziildi szervezet, a tanuldk
szlileinek tobb mint 50 %-a valasztja. Ezért a Sziil6i Valasztméany jogosult eljarni valamennyi
szulo képviseletében, és az intézmény egészét érintd tigyekben.
A Sziil6i Valasztmanyt az igazgatd egyeztetett idopontban tanévenként legalabb kétszer hivija
Gssze.
Hivatalos tijékoztatast ad a munkardl, és a feladatokr6l, meghallgatja a sziil6i szervezet
veleményét, javaslatait.
0 SZMK hataskére, jogosultsaga:
Déntési jogkorébe tartozik:
- sajat mikodési rendjének meghatirozasa
- azintézményi tandcs sziiléi tagjainak megvalasztasa
- partnerségi egylittmiikodési megallapodas aldirasa -  6nkéntes munka szervezésének
tamogatasa Véleményezd jogkdrt gyakorol:
- Az intézmény Pedagdgiai Programjanak, Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak, valamint
Hazirendjének elfogadasanal.
- atanév rendjének meghatirozisaban
/a tandran kiviili foglalkozasok, a sziinidei foglalkozasok formainak és rendjének
meghatirozasa /
a hazirend kialakitasaban

csaladdal val6 kapcsolattartas és tdjekoztatds formajanak, rendjének meghatarozasaban -
a fakultativ programok kialakitdsdban

- asziiloket anyagilag érintd tigyekben

- sziiléértekezletek napirendjének meghatdrozasaban

- az intézményi és intézményvezetdi és a pedagogus tanfelligyelet sordn, Tandcskozasi
joggal vehet részt a képviseldje a neveldtestiilet értekezletein.

Figveli a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai program megvalosulasat, a tandari,

neveloi munka eredményességét.

Téajékoztatast kérhet az intézményvezetdtél gyermekkozdsségek nagyobb csoportjairdl, a

felmeriilt problémakrél.

I1.3.1. Intézményi tandcs

Az iskolaban a neveld és oktatd munka segitése, az érdekek egyeztetése céljabol a
neveldtestiilet, a sziiloi kdzosség és a mukodtetd Snkormanyzat azonos szamu delegaltjaibdl
jon létre. (3-3 tag)

A megalakitasaért az igazgato a felelos.

Dontési jogkdre van: sajat mitkddési rendje €s munkaprogramja, tisztviseldinek megvélasztasa
¢s a nevelbtestiilet altal raruhéazott tigyek tekintetében.
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Véleményezési jogkore van: az intézmény munk4ajarol sz6ld félévenkénti értékelés

Osszeallitidsanal, a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével kapesolatos valamennyl
kérdésben, kiilénosen a PP, az SZMSZ, a Hazirend és a munkaterv elfogadasa és kiznevelési
szerzOdés megkdtése elott.

IV. Az iskola vezetéségének és kozosségének kiilso kapesolatai

IV.1. Az iskolai munka megfeleld szintll iranyitdsinak érdekében az iskola igazgatosdga
alland6 munkakapcsolatban all a kovetkezé intézményekkel, szervekkel:

Hatvani Tankeriileti Kozponttal (kapecsolattarté az intézményvezetd, vagy az altala
megbizott személy)

helyi dnkormanyzati képviselo-testiilettel és polgarmesteri hivatallal (kapcsolattarto az
intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy)

az Egri POK-kal (kapcsolattartd az intézményvezet6, vagy az dltala megbizott személy) - a
helyi Csicsergd Ovodaval (kapesolattartd az intézményvezetd-helyettes, vagy az dltala
megbizott személy)

az Ujvéry Ferenc Miivelédési Hazzal és Konyvtarral (kapesolattartd az intézményvezetd
vagy az éltala megbizott személy)

a helyli Romai Katolikus Plébania Hivatallal (kapcsolattartd az intézményvezetd, vagy az
altala megbizott személy)

intézményi tandccsal (kapcsolattarté az intézményvezeto)

sziil6i munkakdzosséggel (kapesolattartd az intézményvezetd, vagy az édltala megbizott
személy)

IV.2. Az eredményes oktatod és neveldmunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn a kévetkezd civil szervezetekkel, gazddlkoddkkal:

Az iskoldt (is) tAmogat6 alapitvanyok kuratériumaval: (kapesolattartd az intézményvezetd,
vagy az altala megbizott személy)

Berecz Antal Alapitvany - Boldog Kozségért Kozalapitvany

Az aldbbi helyi tarsadalmi egyesiiletekkel: (kapcsolattartd az intézményvezetd, vagy az
altala megbizott személy)

sportegyesiilettel

horgészegyestilettel

tlizoltéegyestilettel

a huszar és hagyomanydrzd egyestlettel

polgéarérséggel (6nvédelmi egyesiilettel)

RNO-vel

Az alabbi helyi gazdalkodd szervezetekkel: (kapcsolattarté az intézményvezetd, vagy az
altala megbizott személy) - vadasztarsasaggal

helyi cégekkel

IV.3. A tanuld egészségi allapotanak megdvasaért az iskola igazgatosiga rendszeres

kapesolatot tart fenn a véddndi. a gyermekorvosi és fogszakorvosi szolgalattal, ennek
segitségével megszervezi a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat.
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Az eii. ellatds feladatait és azok {itemezését a tanév elején egyeztetett éves munkaterv
szabalyozza.
A biifé kinalatanak ellendrzését és véleményezését az iskolaorvos éves rendszerességgel végzi.

IV.4. A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek é&s ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellitdsa érdekében az iskola gyermek és ifjtsagvédelmi felelése
rendszeres kapcsolatot tart fenn a helyi gyvermekjoléti szolgalattal és a gyamiiggyel. A
kapcsolattartids modjai:

- avh besorolasok édttekintésére személyes megbeszéles,

- esetjelzd lapok kitéltése sziikség szerint

- kolesbnds részvétel fegyelmi targyaldson, védelembe vételi eljarason (sziikség szerint),
jelzérendszeri taldlkozén

IV.5. A koznevelési torvény 24.8.(3) bekezdése alapjan az iskolaban part vagy parthoz kot6ds
tarsadalmi szervezet nem mikddhet. IV. 6. Az iskolai
A) értekezletekre meghivjuk:
- az Intézményi Tandcs és az SZMK elndkét
- az iskolai szocialis munkést
B) tanévnyito, tanévzard innepségre meghivjuk:
- a polgarmestert,
- a jegyzOt
- az Intézményi tandcs tagjait
- az SzMK elnokeét
- a plébanost
- az iskolai szocialis munkéast
B) ballagési innepségre meghivjuk:
- a tankeriilet igazgatojat
- a polgérmestert, jegyzot
- az RNO vezetdjét
- az intézményi tanacs tagjait
- az SzMK elnokeét
- a plébanost, a hitoktatdkat
- amiivelddési haz vezetdjét
- az Ovoda vezetdjét
- az iskolaeti. szolgélat tagjait,
- a gyermekjoléti és gyamiigyes munkatarsakat, az iskolai szocialis munkast
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A partnerek és a velitk valo kapcsolattartas 6sszefoglalé tablazata

Kﬁiﬁfﬁﬁﬁ Kapesolat- tartg | 1 pesolattartis | Modszer Gyakerisa
p p modja Eszkiz J &
SzMK értekezlet,
Intézmeényi Tanacs
iilés sziildi értekezlet | beszélgetés Sban & Shbsz
] nyilvanos tanitasi nap | bemutatd érak 520 an evente (ObbsZOT
Pedagdgusok ertéleels e is
Intézményvezetd s megbeszélés
esetmegbeszélés
SzMK ellen6rzo, lizend o
Intézményi N lzenet
) flizet iskolai honlap, |ipternet folvamatos
Tandcs kozosségi oldal zart y
kézésségi csoportok
Boldogi Elet fisdeci .
eléoe dgettsé mérés ulrsag"t":lkkek kéthavonta irasban,
= & %(f:rd(.)%v, szOban 6nért. terv sz.
Szriilok interju
Osztalyfonokok, Kbzbssegl ?ra}k megbeszélés | szoban heti rendsz.
i , DONK-gytilés, ] ..
Tanulok Pedagogusok, . férum havi/éves rendsz.
didkparlament . .
DM5P . i sziikség szerint
iskolagytilés
szdban naponta,
egyéni beszélgetés | megbeszélés | hetente irdsban
elektronikus levelezés naponta,
iskolavezetdségi iilés hetente
Pedagogusok |Igazgatd Vezetdk | értekezlet forum
onértékelés, vezetdi havonta, negyedévente
értékelés, kérdbiv,
intézményértékelés | interjn irdsban, sz6ban €évente
az dnért. terv sz.
. s , . széban naponta,
Nem Iskolavezetés KT- | egyéni beszélgetés s p
. . X megbeszelés | hetente szdban
pedagogus | elndk munkaértekezlet irasos dok szitksée s7. irAsban
alkalmazottak | Iskolatitkar munkaltatoi utasitas ' e

sziikség sz.
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intézményvezetoi tajékoztatas
) havonta
. . | értekezletek
Intézményvezetd L,
Int. vez h megbeszélések
Fenntarté I elektronikus levelezés | adatszolg. . .
Iskolatitkar : : napi rendszerességgel
munkaterv, iskolai dok. . o
Rendszergazda . . Iy évente, félévente
beszamold kérdbiv, s
o e kétévente
intézményvezetéi ell. |interja
. ., . beszamold,
, , | 6vodai latogatas, . . . o
Intézményvezetd, |. ., bemutatas, evente visszatéroen
. o ) iskolai nyilt nap, , .
Ovodak és | helyettes, alsos s . .. .. |latogatas,
. as . kozépiskolak felvételi .
kozépiskolak |mk. vez. PV- - brossura
. tajékoztatoi, .
felelos L, nyomonkdvet
visszajelzések .
¢s
Kozvetett .
. PR, Moédszer L
partnerek Kapcsolattarto Kapcsolattartas modja __ Gyakorisag
Eszkoz
Boldog Intézményvezetd személyes beszélgetés megbeszéléstdjé | alkalmanként
Kozségi Gyiv-felelds ¢rtesités irasban, koztatas szitkség szerint
Onkormanyz telefonon
at
Miivelddési | Intézményvezetd személyes beszélgetés megbeszélés alkalmanként
Haz Munkakozdsségvez. | éves programterv frasban évente
egyeztetése
Egyhazkozsé | Intézményvezetd személyesen megbeszélés alkalmanként
g
Sportegyesiil | Testneveldk, személyesen megbeszélés alkalmankeént
et és mas Intézményvezetd
civil
szervezeiek
Iskolaorvos, |Intézményvezetd Irésban, személyesen megbeszélés, alkalmanként,
védond Helyettes éves terv évente
Gyermekjolé | Intézmenyvezetd frasban, személyesen megbeszéles, sziikség szerint
ti Szolgalat | gyermekvédelmi Elektronikus levelezés esetjelzo lapok
felelds
Nevelési Intézményvezetd frdsban, személyesen megbeszélés sziikség szerint
Tanacsadé | h. vizsgalati
Fejlesztd pedagdgus kerdlapok,
szakvéleménye
k
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Gyogypeda- | Intézményvezetd frasban, személyesen megbeszeélés, sziikség szerint
gogiai h. vizsgalati
Médszertani | Fejleszt6 pedagdgus kérblapok,
Kozpont szakvéleménye
k
Egri POK Intézményvezetd Telefon, szakmai évente tobbszor is
elektronikus levelezés programok
meghivoi

V. A neveld-oktaté munka belsé ellendrzésének rendje

V.1.Ellenodrzésre jogosultak:

- intézményvezetd

- int. vez. helyettes

- munkak&zdsség-vezetok

- palyavélasztasi felelGs

- gyiv felelos

- Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyi Tanacs elndke V.2. Az ellendrzés hatalya kiterjed
az int. vez. int. vez. h. részér6l a pedagdgiai tervben meghatarozott oktatasi és nevelési
feladatokat elért teljesitmények szintjére, munkaterv szerint.

- atanulok irdsbeli munkdira

- amunkafegyelem helyzetére

- ahazirend és szabalyzat el6irdsainak betartdsara

- az oran kiviili iskolai foglalkozasokra

- atanitasi ora védelmére

Munkakézdsségvezetdk részérdl

- munkaprogram szerinti feladatok megvaldsitasa a munkakozGsség tagjai vonatkozasiban

- atanmenetek elkészitése

- egyéni fejlesztési tervek

- atantervi feladatok teljesitése az iskolavezetéssel, vagy 6nalléan végzett latogatas alapjan
- aneveldk onképzése
Palvavalasztasi felelds részérdl

- az osztalyfondk palyavalasziast segité munkaja, az aktudlis témaji osztalyfonoki orak
latogatasa

- aszandékfelmérés és a 8. osztalyosok tovabbtanulasinak adminisztrdcioja

GYIV felelds részérdl

- a"Vh" HH/HHH tanulokkal val6 differencialt t6r6dés a foglalkozasokon €s iskolan kiviil

- csaladlatogatas

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyi Tanacs ¢lndke részeérdl:

- munka és védoruhaval valo ellatas

V.3. Eseti (nem tervezett) ellendrzések hatalya kiterjed:
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- az épliletek rendje, tisztasaga, fertétlenitése
- az osztalytermek dekoraltsaga, otthonossaga
- atanuldk személyi tisztasaga
- a felndttekkel szembeni viselkedés helyzete
- kulturalt étkezés
Az eseti ellendrzést az intézményvezetd rendelheti el.
Az ellendrzést végzdket az intézményvezetd jeldli ki és szamoltatja be a tapasztalataikrdl.
V.4. Az ellenbrzések szédmat, gyakorisagat a munkatervben kell meghatarozni ugy,
hogy az iskolavezetésnek realis dttekintése biztositott legyen.
V.5. Az ellendrzések tapasztalatairdl az ellenérzésben résztvevok a havonkénti vezetdi,
ill. a szlikség szerint tartott iskolavezetdségi megbeszélésen adnak szamot.
V.6. Az ellendrzétt nevelével a foglalkozasi ora utan meg kell beszélni a
tapasztalatokat.
V.7. A pedagbgial tervben litemezett témaban az intézményvezetd beszamoltathatja
barmelyik neveldt a végzett munkarsl.
V.8. Az ellendrzendé feladatokat évente a munkatervben kell meghatarozni.

VI. Az intézmény miikodési rendje

VI1.1. A tanév rendje:

A tanév szeptember 1-jétdl a kovetkezo év augusztus 31-ig tart. A tanév altalanos rendjérdl az
dgazati miniszter évenként rendelkezik. A tanév szorgalmi idejének elGkészitése augusztus
15161 augusztus 31-ig tartd id6szakban térténik.

A tanév helyi rendjét, programjait a nevelGtestiilet hatarozza meg és rogziti az éves
munkatervben.

A tanév helyi rendjének elfogadasa a tanévnyitd értekezleten torténik, mely dont az 01 tanév
feladatairdl, a pedagogiai program é€s a hdzirend esetleges modositdsairdl, valamint az éves
munkaterv jévahagyasarol

A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (hazirend) és a balesetvédelmi elbirasokat
az intézmény pedagdgusai az elsé tanitdsi héten ismertetik a tanuldkkal, az elsé sziil6i
értekezleten pedig a szilldkkel.

A tanév helyi rendjét, a hazirendet, a nyitvatartas és a feligyelet idépontjait az intézmeny
honlapjan és a KRETA rendszerben kizzé kell tenni.

A taneév helyi rendjében meghatarozzuk:

- az intézményi szintl rendezvények és iinnepségek modjat és idépontjat,

- a nevelGtestiileti értekezletek témait és iddpontjait,

- a tanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

- a tanitasi sziinetek idépontjat - a miniszter altal meghatarozott kereten bekil,

V1.2. Az intézmény nyitva tartasa
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Az iskola szorgalmi id6 alatt munkanapokon hétf6tél péntekig 7.30 oratél 17.00 6raig tart
nyitva.

A tornaterem a programok fiiggvényében 20.00-ig tarthat nyitva.

Szombaton és vasarnap a nyitva tartas csak az intézményvezetd éltal engedélyezett szervezett

programokhoz kapcsolodhat. Az intézményt szombaton, vasarnap €s munkasziineti napokon -

rendezvények hidnyaban - zarva kell tartani.

A szokasos nyitvatartasi rendt6l valo eltérésre az igazgatd adhat engedélyt.

Az intézmény hivatalos ligyek intézésére tanitasi napokon 8.00 6ratél 15.30 ordig tartja nyitva
irodait.

VIL.3. Az intézmény iigyeleti rendszabalyai

Tanuld az iskoldban feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat még az érakdzi sziinetben sem. Az

intézmény ezért félévente ligyeleti rendet hatiroz meg az orarend és a munkabeosztas

fiiggvényében. Az iigyeleti rend beosztasdért az intézményvezetd a felelds, melyet a

munkak&zOsség-vezetokre ruhaz at.

Az ligyeleti rendben beosztott, vagy a helyettesitésre kijeldit pedagdgus felel az tigyeleti tertilet

rendjének megtartasaért, a felligyelet ellatasaért.

«  Aziskola kapunyitisa a tanuldk részére tanitdsi napon 7.30 orakor torténik. Kedvezd idében
az udvaron tartdézkodhatnak a tanuldk, a 7.50 perces sorakozoig. 7.50-kor az tigyeletes
nevelék egyszerre engedik be a tanuldkat az iskolaépiiletbe. Téli és rossz id6jarasi
viszonyok esetén a tanuldk sorakozdja elmarad, megérkezésiikkor bemehetnek az iskola
épliletébe, s a becsengetésig a foldszinti folyosdén kell tartdzkodniuk. Akik a biifében
vasarolni kivdnnak - az idéjarastol fiiggetleniil — 722-t81 bemehetnek az iskolaépiiletbe.

* A tanulok érkezését a portés, a technikai dolgozok és az tigyeletes neveldk felligyelik.

» Az ligyeletes nevelok 7.40-kor, az als0s tagozaton 7.50-kor 1épnek szolgalatba.

* A felelés vezetd — vagy a SZMSZ-ben szabalyozott modon 6t helyettesité személy — 7.30-
15.30-ig kételes ellatni feladatat.

VL4. A tanitasi 6rak, egyéb foglalkozasok, orakizi sziinetek rendje
* A tanitasi 6rak idotartama 45 perc. Az iskolaotthonos foglalkozason és tanulészoban 60
perc, szakkorokon 45 perc id6tartamu egy foglalkozasi ora.
* A délutan tartott valaszthatd tantargyakat és tanoran kiviili foglalkozasokat tombositjiik.
(ciklusos érarendben allapitjuk meg)
¢ Rendhagyé irodalomorak, konyvtari orak, kornyezetismereti orak, fizika-kémia
gyakorlatok, technikadrik, hon- és népismereti 6rak esetén az intézményvezetdhelyettesnek
tett elozetes bejelentés utan lehetdség van tombdositésre.
» A tanitisi 6rdkat és oran kiviili foglalkozasokat egy hétre készitett orarend szerint kell
tartani. Eft6] eltérni csak az intézményvezetd, tivollétében a helyettes engedélyével lehet.
* Az orarend készités elvei:
- atantargyak egyenletes elosztasa
- egyes tanulécsoportok héten beliili egyenletes terhelése
- acsoportbontdsok végrehajthatdsiaga
- aszaktantermek kihasznéltsaga
- anevel6k egyéb iranyn elfoglaltsaganak figyelembevétele
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- aneveldk egyéni igényei

Orakozi sziinetek id6tartama az étkezési sziinet kivételével 10 perc. Az étkezési sziinetek
idétartama 15 perc. (alséban az eclsé-masodik sziinet, felsében a méasodik és negyedik
sziinet) A foétkezésre rendelkezésre allo id6 11.30-14 o6ra kozotti id@szak, melyben a
csoportok étkezése az drarendjiiknek megfelelden keriil beosztasra.

Az étkezési sziinet alatt a tanulok osztalytermeikben kulturalt kortilmények kozott
fogyasztjak el tizoraijukat. Az interaktiv tdblaval felszerelt termekben az ligyeletes nevelOk
feliigyelete mellett folyik a tizoraizas.

Az ebédeltetés az iskolaotthonos neveld ill. a ped. asszisztensek felligyeletével torténik,

A tanitds 8%%rakor kezdddik.
A neveldk a tanitds kezdete el6tt 15 perccel érkezzenek meg az iskoldba. A tanulok
legkés6bb a sorakozdig, ha elsé ordjuk nincs, az elsd kicsengetésig érkezzenek meg.

A tanitasi 6rat zavarni, onnan tanulot, neveldt kihivni tilos!

Rendkiviili esetben ez aldl az intézményvezets adhat felmentést.

Tanitasi nap nem maradhat el, tanitdsi 6ra nem rovidithet6, csak az intézményvezeté altal
elrendelt esetekben.

VL3. A rend, fegyelem biztositisaval kapcsolatos hagyomanyos eljarasok

a foglalkozasra belép6 nevel6t a tanuldk feldllassal €s a napszaknak megfeleld kdszontéssel
fogadjak

a foglalkozas végén felallassal zarjak az 6rat, majd a tanuldk tavozéasa utdn hagyja el a
neveld a termet.

a tanulok az iskolaépiiletbe zart alakzatban vonulnak be.

a napi tigyeletesi teend6ket 2neveld, a ped. asszisztensek és a technikai dolgozoék latjak el,
az ligyeletesi szabalyzat szerint.

A tanuldék a szertirakat csak nevel6i engedéllyel, ill. utasitasra latogathatjdk. A neveldk
jelenlététd! csak indokolt esetben tekinthetd el.

A tanitisi id6 alatt csak az iskolavezetés vagy neveld irasbeli engedélyével tdvozhat el
tanulé az iskolabol.

Iskolan kiviili rendszeres foglalkozdsokon részvételt az osztélyfondk engedélyezi,
figyelembe véve a tanuld magatartisat, eldmenetelét.

Az iskola rendjét, fegyelmét minden neveld és tanul6 kiteles betartani és betartatni.

Az ligyeletesi rendszer miikddését kiilon szabalyzat hatérozza meg.

Az iskola ligyvitelét az Arpad uti épiiletben végezziik.

A fejezetben nem szabdlyozott kérdések tekintetében az iskolai hdzirend az irdnyado.

V1.6. Belépés, benntartozkodas rendje azok szamara, akik nem dllnak jogviszonyban az
iskolaval:

Kiilsé latogatok az iskolaban folyo nevelé-oktaté munkat nem zavarhatjak.
Sziil6 vagy latogatd iskoldba érkezésekor a portas felkiséri az igazgatdi vagy neveldi
szobdba.
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* Az alsos gyerekek sziilei a gyermekeket csak az elsé héten kisérhetik be a tanterembe. Ez
alél - indokolt esetben — az intézményvezetd vagy helyettese adhat felmentést. 0 Sziilot
vagy mas személyt, lehetéleg tanitdsi idén kivill kell fogadni.

» Feliigyeletre jogosult személyt azonnal fogadni kell. Egyéb latogatd iskoldban vald
tartozkodédsahoz az igazgatd engedélye sziikséges.

VI.7. Az iskola 1étesitményeinek és helyiségeinel hasznalati rendje:

*» Az iskola tantermeit és mds helyiségeit elsdsorban az iskola rendeltetés szerinti
miikodéséhez kell biztosftani. 0 Amennyiben az iskola miikddési rendjét nem zavarja,
helyiségeit atadjuk:

- oktatés

- értekezletek, gytlések
- tovabbképzések

- sportolas céljabdl

» Egy tanterem ingyenes igénybevételére azok a szervek jogosultak, amelyekkel az iskola
kapcsolatban all.

+  Onkorméanyzati beszamolokra, falugyiilésre és a tulajdonos énkorméanyzat igénye szerint a
helyiségek korlatlanul igénybe vehetok.

* A tornatermet a kézségi sportkér kiilén megéllapodasban foglaltak szerint hasznalhatja. O
Véradas céljara a Kossuth 1ti épiiletet biztositjuk.

«  Mas igénybevétel is engedélyezhetd bérleti dij ellenében, melyet a Hatvani Tankeriilet
Kozpont az intézményvezetdvel egyeztetve allapit meg.

* Az engedélyt minden esetben az intézményvezetd adja ki, kivéve a bérleti jogviszonybdl
eredd haszndlatot.

e A helyiségek hasznalataért felelds személyt kell kijelolni, aki egy személyben felelds a
rendeltetésszerli hasznalataért és az anyagi karok rendbehozatalaért, illetve kartérités
fizetéséért. A felelds személy kételes baleset, illetve tiiz esetén az elsésegélynyujtast, illetve
a tlizoltast megszervezni az illetékeseket azonnal értesiteni. O Az iskola teriiletén

dohanyozni tilos! O Szeszesitalt az épiiletbe behozni és fogyasztani tilos!
¢ Az iskoldba érkezbk a kerékparokat a kijelslt kerékpartaroldkban helyezzeék el, az
intézménybe behozni, a folyosé faldnak tdmasztva tarolni tilos!

VII. A kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyak munkarendje

Az oktatd-neveld intézményben alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a
munkavégzés egyes szabalyait a kbznevelési torvény és végrehajtasi rendelete, valamint a Kjt.
rogzitik. Valamennyi koznevelési foglalkoztatotti jogviszony személyre szolé munkakéri
lefrassal rendelkezik.

Az intézményben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyak munkarendjét a fenti
jogszabalyok betartasdval az intézményvezetd allapitja meg az intézmény zavartalan miikédése
érdekében. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony munkakori leirasait az intézményvezet6
késziti el. A térvényes munkaidd ¢s pihend 1d6 figyelembevételével az egyes vezetdk tesznek
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javaslatot a napi munkarend &sszehangolt kialakitdsara, véltoztatasara és a koéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyak szabadsdganak kiadasara.

VIL1. A pedagogusok jogait és kitelességeit a koznevelési térvény rogziti. A tdrvény szerint
a nevelési-oktatasi intézményben dolgozd pedagodgus heti teljes munkaideje a tanulokkal vald
kozvetlen foglalkozéasra szolgalo 6rakbol (tandrak, egyéb foglalkozasok), valamint a neveld,
illetve a neveld-oktaté munkaval, vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatnak megfeleld
foglalkozassal dsszefiiggd feladatok ellatasahoz szitkséges id6bdl (kotdtt munkaidé+kotetlen
munkaidé) all.

A pedagoégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az int. vez-helyettes
allapitja meg az int vez. jovahagyaséval, az intézmény miikédési rendjének fliggvényében. A
konkrét napi munkabeosztisok Osszeallitisanal az intézmény feladatellatdsanak, zavartalan
miikddésének biztositasat kell figyelembe venni.

Az intézményvezetdség tagjai - a fenti alapelv betartdsa mellett - javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok figyelembe vételére.

A pedagbgus koteles 15 perccel tanitési, foglalkozasi beosztasa el6tt a munkahelyén (illetve a
tanitds nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén) megjelenni.

A pedagogus koteles jelenteni a munkabol vald rendkiviili tavolmaradasat és annak okat
lehetbleg elézé nap, de legkésdbb az adott munkanapon 7 6ra 45 percig az intézmény
vezetGjének vagy helyettesének, - hogy kozvetlen munkahelyi vezet6je helyettesitésérdl
intézkedhessen €s a tanmenet szerinti elérehaladést biztosithassa.

A pedagoégus az intézményvezetOtol engedélyt kérhet legalabb 2 nappal elébb a tandra
(foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettdl eltérd tartalmu tanora (foglalkozas) megtartasara. A
tanorak (foglalkozasok) elcserélését az int. vez-helyettes is engedélyezheti. A tantervi anyagban
valé lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén - lehetdség szerint - szakszer(i
helyettesitést kell tartani.

A pedagdgusok szédmdra a neveld-oktatd munkaval 6sszefiiggh rendszeres vagy esetenkénti -
feladatokra a megbizast wvagy kijeldlést az intézményvezetd adja a szakmai
munkakozosségvezetdk javaslatainak figyelembe vételével. A megbizasok alapelvei: a
ratermettség, a szakmai felkésziiltség mértéke, a pedagogusok egyenletes terhelése.

Az intézmény pedagdgusai — a jinius honap kivételével — heti 40 dras munkarendben végzik
munkajukat. A pedagdgusok napi munkaidejiiket — az orarend, a munkaterv és az intézmény
havi programjainak szem el6tt tartdsaval — altaldban maguk hatarozzak meg. A munkaltatd a
munkaiddre vonatkozé eldirdsait az orarend, a munkaterv, a havi programok kifiiggesztése
utjan hatarozza meg. Az orarend készitésekor elsésorban a tanuldk érdekeit kell figyelembe
venni. A tandri kéréseket az int. vez.h. rangsorolja, lehetéség szerint figyelembe veszi.

A pedagdgus az iskola koényvtaran keresztiil hasznalatra megkapja a munkdajahoz sziikséges
tankonyveket, tandri segédktnyveket, atadas-atvételi iv alapjan a sziikséges informatikai
eszkdzoket. Ezeket hasznalat utdn eredeti dllapotban adja le.

VIL2. A pedagogusok munkaidejének kitoltése
A koznevelésrdl szOl6 torvény és a 326/2013. EMMI rendelet sz. a pedagogus-munkakdrben
dolgozék munkaideje harom részre oszlik:

A} a ko6tott munkaidd neveléssel-oktatassal lekotott része (tanorak, egyéb foglalkozésok)
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B) a kotott munkaidd neveléssel-oktatassal le nem kotott része
C) kotetlen munkaidd

A) A kotott munkaidd neveléssel-oktatassal lekotott részébenellatandé feladatok az

aldbbialk:

1. a tanitasi or4

2. szakkor, érdeklddési kor, onképzokor,

3. sportkdr, tomegsport foglalkozas,

4, egyéni vagy csoportos felzarkdztato, fejleszto foglalkozds,

5. egyéni vagy csoportos tehetségfejlesztd foglalkozas,

6. napkdézi, 7. tanuldszoba,

8. tanulast, iskolai felkésziilést segitd foglalkozas,

9. péalyavalasztast segitd foglalkozas,

10.koz8sségil szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,

11. didkdnkormanyzati foglalkozas,

12. felzarkéztatd, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket adé egyéni vagy csoportos,
kozdsségi fejlesztést megvalositd csoportos, a szabadidd eltdltését szolgild csoportos, a
tanulokkal valo torddést és gondoskodast biztosité egyéni foglalkozas,

13. tanulményi szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak k6zétti verseny, bajnoksag,
valamint

rrrrr

osztaly- vagy csoportfoglalkozds

A pedagogusok kotelezd oraban elldtandé munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez
kapcsolddd eldkészitd és befejezd tevékenység idStartama is. Eldkészitd és befejezd
tevékenységnek szamit a tanitasi Ora el6készitése, adminisziricios feladatok, az osztalyzatok
beirdsa, tanulékkal valo megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb. Ezért a kotelezd oraszam
keretében ellatott feladatokra forditandé munkaidét oranként 60 perc idétartammal kell
szadmitdsba venni.

B) A kotott munkaido neveléssel-oktatassal le nem kotott részében ellatando feladatok
kiilonosen a kivetkezok
1. foglalkozasok, tanitasi 6rak eldkészitése,
2.a gyermekek, tanuldk teljesitményének értékelése,
3.az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos
eltdltésének megszervezése,
4. heti egy Ordt meghalado részében a tanuldk nevelési-oktatdsi intézményen beliili
Onszervezbdésének segitésével Osszefiiggod feladatok végrehajtasa (X)
5.elére tervezett beosztas szerint (X) vagy alkalomszerlien gyermekek, tanulék - tanérai
és egyeéb foglalkozédsnak nem mindsiilo - feliigyelete,
6. a tanulo- és gyermekbalesetek megelozésével kapcesolatos feladatok végrehajtasa,
7.a gyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefiiggd feladatok végrehajtasa,
8. eseti helyettesités (X)
9. a pedagdgiai tevékenységhez kapcesolddd tigyviteli tevékenység (X)
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10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a sziilokkel torténd kapesolattarts, sziiléi értekezlet, fogaddora (X) megtartasa,

12. az osztalyfondki munkaval Gsszefiiggd tevékenység heti két orat meghalado
része,

13. pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoraldsa (X)

14. a nevel6testiilet, a szakmai munkakdzosség munkajaban torténd részvétel (X)

15. a munkakdzosség-vezetés heti két 6rat meghaladd része,

16. az. intézményfejlesztési és intézményi Onértékelési feladatokban wvald
kozremiiksdés (X)

17. kérnyezeti neveléssel dsszefiiggd feladatok ellatdsa,

18. iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa (X)

19. hangszerkarbantartds megszervezése,

20. kiilonbozo feladatellatasi helyeken torténd alkalmazas esetében a kdznevelési
intézmény telephelyei k&zotti utazas,

21, a pedagodgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben
régzitett, tanorai vagy egyéb foglalkozasnak nem mind6siilo feladat ellatasa,

22. a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgéara

23. pedagogus-tovabbképzésben vald részvétel

(A 4., 12, és 15. pontban meghatarozott tevékenység dsszesen heti négy dra erejéig szamit
be a kitott munkaidd neveléssel-oktatassal lekotott részébe.)
A pedagogusok a kotétt munkaidd tanitasi drakkal, foglalkozasokkal le nem kotott részében az
X- szel megjelolt feladatokat az iskolaban kételesek ellatni.

C)Az intézményen Kkiviil végezhetd pedagdgiai feladatok meghatarozisa

Az A) és B) pontban meghatarozottak koziil tébbet az intézményen kiviil is végezhet a
pedagogus a kétdtt munkaideje terhére. Ezen felil, a kotetlen munkaidé terhére az iskolan kiviil
végezhetd feladatok ellatasakor a pedagdgus munkaidejének felhasznéldsardl — figyelembe
véve a koznevelési torvény 62.§ (5) bekezdésében és a 326/2013. EMMI rendeletben
foglaltakat és a munkaltat6 ezzel kapesolatos dontéseit — a pedagégus maga dont.

D) A kioznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 kotelezettségei

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé alapvet6 feladata a rdbizott gyermekek,
tanulok nevelése, oktatésa, Gvoddban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
szerinti nevelése, iskolaban a kerettantervben eldirt térzsanyag atadasa, elsajatitdsanak
ellendrzése, sajatos nevelési igény(i tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével. Ezzel 9sszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

1. neveld és oktatd munkdja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsigait, fejlédésénelk titemét,
szociokulturdlis helyzetét,

2. a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmkodjon gydgypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatdst segitd mas
szakemberekkel, a hatranyos helyzetil gyermek, tanulo felzarkozasat elésegitse,

30



3. segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, figyelemmel kvesse a tehetséges
tanuldkat,

4. elémozditsa a gyermek, tanulé erkolesi fejlodését, a kozosségi egylittmiitkdés magatartasi
szabdlyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatisara,

5. egymas szeretetére €s tiszteletére, a csalddi élet értékeinek megismerésére €s
megbecsiilésére, egyiittmikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmadra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulokat,

6. a sziil6t (trvényes képviseldt) rendszeresen tdjékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérol,
magatartasardl, az ezzel kapesolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek
tanulmanyait érinto lehetoségekrol,

7. a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartdsdval €s
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 — és sziikség esetén
mas szakemberek — bevonasaval,

8. a gyermekek, a tanulok és a sziilék, valamint a munkatdrsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

9. iskolaban az ismereteket tirgyilagosan, sokoldaltan és véltozatos modszerekkel kdzvetitse,
oktatomunkajat éves és tandrai szinten, tanulécsoporthoz igazitva, szakszerilen megtervezve
végezze, irdnyitsa a tanulok tevékenységet,

10. iskoldban a kerettantervben és a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint
érdemjegyekkel vagy szbvegesen, sokoldaltan, a kévetelményekhez igazoddan értékelje a
tanuldk munkajat,

11. részt vegyen a szamara eldirt pedagogus-tovabbképzéseken és a koznevelésért felelds
miniszter altal eldirt képzéseken, valamint folyamatosan képezze magat,

12. tanitvanyai palyaorientacidjat, aktiv szakmai életitra torténd felkészitését folyamatosan
irdnyitsa,

13. a pedagdgiai programban €s a kdznevelési intézmény szervezeti és milkodési
szabalyzataban eléirt pedagégiai és adminisztrativ feladatait teljesitse,

14. pontosan és aktivan részt vegyen a neveltestiilet értekezletein, a fogaddoérakon, az
intézmeényi tinnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

15. hataridére megszerezze a kotelezd mindsitést,

16. megoérizze a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonya soran tudomasara jutd titkot,

17. hivatasahoz mélto, az Etikai Kodex szerinti magatartast tanusitson,

18. a gyermek, tanulo érdekében miikddjon egyiitt munkatérsaival és mas intézményekkel,
19. a nevel6-oktaté munka sordn az ismeretek atadasat a tankdnyvjegyzéken szerepld
tankdnyvek, tovabba az Alaptérvényben, valamint a Nemzeti Alaptantervben szerepld
ervényes értékeknek megfeleld tansegédletek hasznalataval kdzvetitse.

VIL3. A nem pedagdgus munkakirben foglalkoztatottak napi munkarendje

Az intézményben a nem pedagégus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartédsaval
az intézmény zavartalan miikodése érdekében az intézményvezetd illapitja meg. Munkakéri
leirasukat az intézményvezetd és helyettese kozosen késziti el. A térvényes munkaidé és
pihendidd figyelembevételével az intézmény vezetdi tesznek javaslatot a mapi munkarend
dsszehangolt kialakitdsara, megvaltoztatasara, és a munkavallalok szabadsdganak kiadasara.
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A nem pedagégus munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét az igazgaté hatarozza
meg. A napi munkaidé megvaltoztatisa az intézményvezetd, adminisztrativ és technikai
dolgozok esetében az intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes szébeli vagy ixrdsos
utasitasaval torténik. beosztds: iskolatitkar 7.30 6ratél 16 ordig

(munkarendje magéaban foglal 30 perces (ebédsziinetet.) rendszergazda:

7.30-15.30

konyhai dolgozé: 7.30-15.30, ill. 11.00-15.00 (részmunkaidds) Az

osztott munkaidében dolgozok munkarendje:

beosztas:- takaritd déleldtt 6.30 oratdl 10.30-ig ill. délutan 14.00 oratél 18.00 oraig.

Tanitéasi szlinetekben a munkarend rugalmasan valtozhat.

VIIL.A tanordn kiviili foglalkozidsok rendje

Iskolankban az 1-3. évfolyamon —a pedagdgiai program részeként rogzitett program szerint -
iskolaotthonos oktatas/ folyik. A 4-8. évfolyamon a tanuldk felkésziilését (lehetéség szerint)
tanuldszobai ellatas megszervezésével segitjlik, igény szerint menza biztositasaval.

VIIL.1. Iskolaotthon O Az iskolaotthont/egész napos oktatést az 1-3/4. osztélyos tanulok

szamara szervezzik.

« A az iskolaotthonos nevelé a tanulék foglalkoztatasara évi foglalkozasi tervet készit,
melyben a fébb feladatait részletezi. Ezt egyezteti az iskolai munkatervvel.

* A tanév elején Osszedllitja a csoport heti foglalkozasi rendjét. /tanulas, jaték, kulturalis
foglalkozas, séta, kirandulas /

* Az iskolaotthonos foglalkozasokon vald részvétel alol az intézményvezetd sziiléi kérésre
sem adhat dllandé felmentést. — kivéve a szabadidés foglalkozasok

VIIL.2. Tanulészoba

= Miikodési ideje: a tanév 2. napjatol az utolsé eldtti tanftési napig tart, rendjét az érarendi
elfoglaltsdgot figyelembe véve.

« A tanuldszobai csoportokat — amennyiben a 1étszam engedi — lehetdleg évfolyamonként
szervezziik. (A 7-8. éviolyam esetében altaldban Gsszevont csoportban)

* A tanuloszobai foglalkozasokat tartd tanarokat az intézményvezetd jeloli ki. A tanarok
feladata, hogy a tanulokat segitsék az onalld tanulasi modszerek kialakitasdban, az iskolai
tananyag elsajatitasdban. Kiilén gondot kell forditaniuk a tehetséges, illetve a hidnyos
felkésziiltségli tanuldkra.

* A tanuldészoba milkddési rendjét megsértd tanuld a tanulészobarol kizarhatd. A
tanulészobai ellatdsért a sziilok téritési dijat nem fizetnek.

VIIL3. Szakkorok

* A tanul6k igényeinek megfelelden egyéni és kozisségi tevékenységébol eredd szakiranyu
érdeklddésének kielégitésére, képességeinek fejlesztésére, palyavalasztasuk eldsegitése
céljabol, az iskola koltségvetési eldiranyzatanak terhére, tarsadalmi erdforrdsbol vagy
igény esetén onkoltséges szakkdrsk, tanfolyamok, klubok, muvészeti csoportok, kdrdk
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egyes foglalkozdsai miikodnek. /tovabbiakban diakkérdk / O A szakkorok legfeljebb heti
2 draban mitkddhetnel.

A szakkorok 1étszama - a szakkor jellegétél fiiggden- minimum 14 {6, egyes szakkdroknek
a minimumnal kisebb létszammal valé mksdésérdl a tankertileti igazgatd dont.

A szakkdr vezetésével az intézményvezetd az iskola pedagdgusét vagy kiilsd szakembert
biz meg. A szakkdrvezetd a szakkdr miikodéséért szakmailag és pedagégiailag felelds.

A szakkornek tagja lehet oOnkéntes jelentkezés alapjdn minden olyan tanuld, akit
érdeklodésénél fogva az osztalyfénok alkalmasnak tart. Szakkéri tagsagra tanuld nem
kotelezhets. A felvétel az egész iskolaévre szOl, ehhez a sziilé irdsbeli beleegyezése
sziikséges.

A szakkor munkatervét és mitkodési rendjét a szakkdrvezetd késziti el az iskola hazirendje
és munkaterve figyelembe vételével. A munkatervet az intézményvezetd/int. vez. h. hagyja
jOVA.

VIIL4. Enekkar/mépdalkor

Az énekkar az egész év soran, drarendben régzitett idépontban heti egy éraban mukadik.
A tanuldk onkéntesen jelentkeznek €s jelentkezés utdn egy tanév fartamara kételezden
vesznek részt az énekkari foglalkozasokon és szerepléseken.

A szakkori és énekkari orak megtartisardl, valamint a mulasztasokrdl naplot kell vezetni.

VIIL5. Sportkor 0 A tanuldk
részvétele onkéntes.

A foglalkozasok rendszeres megtartdsaért, a versenyek szervezéséért, varosi szintll
vetélkeddkon valo eredményes részvételéért az intézményvezetd altal kijeldlt neveld/k
felelos/ek .

A tanulok onkéntes részvétele alapjan szervezodik a ISK.

Az ISK szolgaliatasait a tanuldk ingyenesen vehetik igénybe.

Az ISK vezet6jét az igazgato bizza meg. A térvényes mukodésért az ISK vezet6je felelos.
A testnevelési osztalyba sorolds alapjan, 1étszamtdl fliggben, az iskola biztositja az
ingyenes kdnnyitett €s gyogy testnevelési foglalkozasokat.

VIIL6. Felzarkoztato foglalkozasok: célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi
kvetelményekhez val6 felzarkoztatas. A korrepetalast az intézményvezetd altal
megbizott pedagogus tartja. A felsé tagozaton a korrepetalds differencialt
foglalkoztatassal, egyes tanuldkra vagy az adoft tanuldcsoportra kotelezd
jelleggel a szaktanarok javaslatara torténik.

VIIL.7. A fenti (2-6. pontban szereplé) foglalkozasokon valé részvétel alél az
intézmény vezetdje sziiloi kérésre felmentést adhat.

VIIL8. Egyéb, nem rendszeres tanéran kiviili foglalkozasck:
A tanulmanyi, szakmai és sportversenyeken valo részvétel a kiemelked6 teljesitmények
figgvényében lehetséges. Tanuldink a munkatervben meghatirozott intézményi,
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tankeriileti, teriileti/megyei, az orszagos meghirdetésti versenyeken, ill. ezeken tul
nemzetkdzi rajzpalyazatokon vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. Az
iskolai versenyek tartalmat a szakmai munkakézdsségek hatarozzak meg, és feleldsek
lebonyolitasukért. A szervezést az intézményvezetd irdnyitja.

* A tanulmdnyi kirdndulasok: Hazank tdjainak, kulturalis 6rokségének megismerése, az
osztalykdzisségek formalodasira szolgdlnak. A tanulményi idében szervezett és a
szervezt/kisérd pedagégus munkaidejében lebonyolitott kirAnduldsokat az adott osztaly
osztalyféndki tanmenetében kell tervezni, a didkképviselokkel az osztaly sziiléi
kozosségével kell egyeztetni a szervezést és a pontos célkitlizéseket. A kirdndulas
koltségeit ugy kell megallapitani, hogy az a sziiloket a legkisebb mértékben terhelje. A
kirandulas varhatd koltségeir6l a sziilét az ellen6rzd Gtjan kell tajékoztatni, akik frasban
nyilatkoznak a kirandulas koéltségének vallalasarol.

A kiranduldshoz annyi kiséré neveldt vagy sziilét kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitashoz sziikséges, de 10 tanulénként legalabb egy fot. A kisérok 50%-a
pedagogus legyen.

Gondoskodni  kell az els6segélynyujtashoz  sziikséges felszerelésrol is. Az
osztalykiranduléds tervezetét {rdsban kell leadni az intézményvezetdnek/helyettesének, a
kirdndulas elétt legalabb egy héttel.

A Hatartalanul! tanulmanyi kirandulasok a szorgalmi idOszak alatt a beadott és
intézményvezetd altal jovahagyott palyazati program szerint bonyolithatdk le.

A tanul6 szocidlis helyzetét6l, tanulmanyi eredmeényétdl fliggden a kirandulés koltségeihez
az iskola alapitvanya is hozzajarulhat.

o Miizeum, szinhaz, mozi, tarlat sth. litogatasok, sportrendezvények a kisérd
pedagogusok tnkéntes vallaldsaval tanitdsi id6n kiviil barmikor szervezhetOk. Tanftasi
id6ben torténd latogatasra az intézményvezetd engedélye szilkséges.

Az iskola tanulokdzosségei (osztalyok, diakkorok, szakkordk, stb.) egyéb rendezvényeket
is tarthatnak. Az ilyen jellegli rendezvényeket és a feliigyeletet Onként vallald
pedagdgus(ok) nevét engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény vezetdinek.

IX. Unnepélyek, megemiékezések rendje, hagyomanyapolassal kapesolatos feladatok

Az iskola hagyomanyai fontos szerepet jatszanak az intézmény arculatanak kialakitisaban,
segitséget nydjtanak a kozdsségi nevelésben, az iskoldhoz vald kitddés erdsitésében, valamint
a tarsas érintkezés €s az ismeretszerzés formdinak bovitésében.

A nemzeti linnepeken tartott megemlékezések a fiatalok hazaszeretetét mélyitik, az egyeb helyi
hagvomanyok a kozosségi élet formalasat szolgaljak.

IX.1. Jelképeink:

Névadoé: Berecz Antal — kozséglink sziilotte: természettudds, pedagdgus. Személyének
névadoul vélasztiasaval a kézosségformalast, a honismereti munkat €s a kdmyezeti nevelést
kivanjuk erdsiteni, és a hozza kotddé iskolai hagyoményok rendszerét kialakitani.
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Jelvény: A mindenkori elsOsok szdmara a Berecz Antal Alapitvany hozzdjaruldsaval
készittetjik el, majd tinnepélyes keretek kozott az elsdsok avatadsén kapjdk meg iskolank 0
tanuloi.

Zaszlo: 2002-ben késziilt iskola zdszlonkat Szpisjak Pal, iskolank mtivésztanara tervezte. Az
Arpéd uti épiilet Berecz-emlékhelyén, az erre a célra kialakitott szekrényben taroljuk. Iskolai
tinnepségeken a zaszl6orok vigyazzak.

Berecz-induld: az iskolazaszld avatasi iinnepségére irta Somogyvary Laszld, iskoldnk
miivésztanara, névadonk szellemiségét tiikréz6 szoveggel. Unnepségeinken
iskolakdzosségiink énekli.

IX.2.Unnepélyek:
Az  lnnepségek formajat, idejét ¢és felelGsét az iskola
munkatervében hatarozzuk meg.
A nevelbtestiilet és tanul6ifjusdg minden tagjanak megjelenése kotelezd, alkalomhoz 1116 és
gondozott 6ltdzékben.
Az linnepségre egy-egy osztilyk6zosség késziil misorral az éves munkatervben régzitett rend
szerint.
A megtartott iskolai tinnepélyeket és megemlékezéseket az osztalyfonokok az osztalynaploba
bejegyzik.
Nemzeti {innepeink: - az 1848-as forr. €s szabadsagharc linnepe
- az 1965-0s forr. és szabadsigharc tinnepe
A tanév rendjéhez kotddo iskolai tinnepélyek:
-tanévnyitas
-tanévzaras - ballagas
IX.3. Megemlékezések
Nemzeti linnepeink, emléknapok:
- az aradi vértantk emléknapja
- a nemzeti Osszetartozas napja
Osztalyszintii rendezvényeken emlékeziink meg:
- a nemzetkdzi nénaproél,
- anyak napjarél
IX.4. A nevaddéhoz kot6dd rendezvények
- Tagozatszintli rendezvény a valasztott névaddnkrd]l valé megemlékezés az
iskolai emlékhelyeken t6rtén6 koszortizassal, az alsé tagozaton egybekdtve az elsésdk
jelvényavatdsaval.(szeptember kozepe)

- Berecz-gala: kétévenként tavasszal megrendezésre keriil6 kulturalis rendezvény,
melyen tehetséges diakok, csoportok, osztilyok mutathatjdk be miisorukat. IX.5.
Szérakoztato jellegii rendezvények:

- Tok J& Nap

- Mikulas teadélutdnok osztalyfénéki munkaterv szerint

- kardcsonyi kézdsségi nap

- farsangi bal

- kiranduldsok, tdborozasok palyazati program keretében (pl. Hatartalanul!) vagy
SZMK igény szerint
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- didknap (gyermeknap elétt) IX.6. Sportrendezvények

- iskolai hazibajnoksagok: karacsonyi/farsangi kupa IX.7. Egyéb rendezvények
- palyavéalasztasi kirAndulasok a 7. és 8. osztaly részére

- tanulmanyi versenyek az évfolyamelsd cim elnyeréséért

- tavaszi és 6szi falutakaritasi nap

- kérnyezetvédelmi programok az OKO-munkaterv szerint

X. Intézményi egészségnevelés

X.1.Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:

A rendszeres egészségiigyi ellatds a vonatkozd jogszabalyokban rogzitett egészségvédd
orvosi intézkedéseket és szlirOvizsgdlatokat tartalmazza.

A tanuldk rendszeres egészségligyl vizsgdlatat a korzeti gyermekorvos végzi a védond
kozrem(ikodésével,

A gyermekorvos a szlirdvizsgalatokat és oltasokat az iskolavezetéssel egyeztetett terv
szerint bonyolitja le. A vizsgalatok helye az orvosi rendelé/védéndi tanacsado.

A fogszakorvos a tanulok fogainak ellenoérzését biztositja az iskolafogaszati rendelés
alkalmaval, a fogaszat altal megallapitott idépontban.

A kapcsolattartasért felelds vezet-helyettes tdjékoztatja az osztalyfondkoket az aktualis
egészségligyi ellatasrol, akik gondoskodnak osztalyuk tanuldinak az orvosi vizsgalaton valo
pontos megjelenésérol.

X.2. Testi nevelés és egészséges életmod:

Intézményiink a tanuldk egészséges fejlédése érdekében egészségneveld programot valdsit
meg, melyet a pedagdgiai program tartalmaz. 0 Kiemelt feladatként kezeljiik a szervezett
mindennapi testedzést.

Ennek formai az intézményben:

- heti 5 testnevelésora, melybdl also tagozaton 1 6ra tanc.

- testneveles ora helyett szervezehetd testmozgas alapu alprogram heti I draban.

- az iskolai diaksportkéri foglalkozasok, valamint az iskolai témegsport 6rdk. Ezeken az
iskola minden tanuloja jogosult részt venni. Az iskolai didksportkdr munkajat a testneveld
tandr segiti.

Az iskolai didksportkér foglalkozésait (sportagak, tevékenységi formak, sportkéri

csoportok) az iskolai sportkor szakmai programjaban kell meghatarozni.

A sportfoglalkozésok pontos idejét tanévenként az iskolai tantargyfelosztasban kell
meghatarozni.

XI. Munkavédelem, balesetvédelem, tiizvédelem, egészségvédelem

XI1.1. Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanulé- és a gyermekbalesetek megel6zésében,

illetve baleset esetén (Intézményi 6v6-védd eldirasok)

1.

Az iskola minden dolgozdjanak alapvett feladati kozé tartozik, hogy a tanulék részére az
egészséglik, testi épségiik megdrzéséhez szitkséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
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h.

hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.
Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulok- és gyermekbaleset megelézésével kapesolatosan:
Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania a munkabiztonsagi szabalyzat, valamint
a tlizvédehni utasitas és a tlzriadd terv rendelkezéseit.
A NAT és az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsaganak és testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és
viselkedési formakat.
A neveldk a tandrai és a tanoran kiviili foglalkozésokon, valamint az tigyeleti beosztdsukban
meghatarozott idében koételesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét, folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a
tanulokkal betartatni.
Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki orakon a tanulokkal ismertetni kell az egészségiik
€s testi épségiik védelmére vonatkozo elbirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jard
veszélyforrdsokat, a tilos és az elvarhaté magatartidsformakat. Az osztalyfonoksknek
feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald szabalyokkal a kdvetkezd
esetekben: - A tanév megkezdésekor az elsé osztalyfénoki oran, melynek soran ismertetni
kell:

= az iskola kornyékére vonatkozo6 kdzlekedési szabalyokat

= a hazirend balesetvédelmi eldirasait

= a rendkivilli esemény /baleset, tlzriadd, bombariadd, természeti katasztrofa, stb./

bekdvetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési itvonalat, a menekiilés rendjét

= a tanulok kotelességeit a balesetek megelézésével kapesolatban
Tanulmanyi kirdndulasok, tardk elott
Ko6zhaszni munkavégzés megkezdése elbtt
Rendkiviili események utan

- Atandv végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivnia a tanuldk figyelmét
A neveldknek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegti feladat,
illetve tan6ran, vagy iskolan kivili program elott a baleseti veszélyforrasokra, a kitelezo
viselkedés szabdlyaira, egy esetleges rendkivili esemény bekdvetkezésekor kivetendd
magatartasra.
A tanuldk szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépontjat az
osztalynapléba be kell jegyezni.
A nevel6nek visszakérdezéssel meg kell gyézddnie arrdl, hogy a tanuldk elsajatitottik a

sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakat /testnevelés, fizika, kémia, technika / és a
gyakorlati oktatast vezeté neveldk balesct-megelézési feladatait részletesen a
munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza.

Az iskola intézményvezetdje az egészséges €s biztonsagos munkavégzeés targyi feltételeit
munkaveédelmi ellendrzések /szemlék / keretében rendszeresen ellenérzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti iddpontjat, a szemlék rendjét és az ellenérzésbe bevont dolgozdkat a
munkabiztonsigi szabalyzat tartalmazza.
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i. Rendkiviili esemény / tliz, természeti katasztrofa, bombariado, stb./ esetén az épiilet
kitiritését, a szilkséges intézkedések megtételét a thzriadot terv eldirdsai szerint kell
elvégezni.

A tlizriadd tervben meg kell hatarozni:

- a rendkiviili esemény jelzésének modjai: bombariadd esetén a rendorséget €s a
tlizoltosagot kell riasztani

- adolgozok, tanuldk riasztasanak rendjét

- adolgozoknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaloit /kitirités, mentés,
rendfenntartas, biztonsigi szervek - rend6rség, tlizoltdsdg- értesitése, fogadasuk
elokészitése, biztonsagi berendezések kezelése /

- az iskola helyszinrajzat

- az épitmények szinlenkénti alaprajzat /a menekilési Otvonalakkal, a vizszerzési
helyekkel, a helyiségeket és a veszélyességi Gvezeteket a tiizveszélyességi osztaly
feltiintetésével, kézmiivezetékek kdzponti elzardival. /

3. Az iskola dolgozoéinak feladatai a tanulobalesetek esetén

a. A tanulék feliigyeletét ellatdé nevelének a tanulét ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a k&vetkezd intézkedéseket: - a sériilt
tanuldt els6segélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia
- a baleset, sériilést okozb veszélyforrast a téle telheté mdédon meg kell sziintetnie
- minden tanuléi baleset, sériilés, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola

intézményvezetdiének.

E feladatok ellatdséban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévd tobbi neveldnek is részt kell

vennie.

b. A balesetet szenvedett tanuldt elsdsegélynytjtasban részesitd dolgozé a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétlentil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi
segitséget.

c. A tanulo balesetekkel kapesolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabédlyok alapjan: -

A tanuldbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

- Az iskoldban tortént nyole napon tal gyogyuld sériiléssel jaré balesetet az iskola
intézményvezetdjének ki kell vizsgdlnia. A vizsgalat sordn tisztdzni kell a balesetet
kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgélat
eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé balesetek
megeldzése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

- A nyolc napon tal gyo6gyuld sériilést okozéd tanuldbalesetekrdl az elektronikus
jegyzékonyvvezetd rendszer segitségével jegyzdkinyvet kell felvenni. A jegyzdkdnyv
egy kinyomtatott példanyat pedig at kell adni a tanuldnak, kiskord tanuld esetén a
sziilének. A jegyzOkonyv egy példdnyat az iskola érzi meg, a sziilé irdsos
nyilatkozatdval, miszerint a jkv. egy példanyat atvette.

- A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartdjanak. A stlyos baleset
kivizsgalasaban legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé
személyt kell bevonni.
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- Az iskola igényesetén biztositja az intézményi tanacs ¢s az iskolai didkénkormanyzat
képviseldjének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgaldsaban.

4. Az iskolai nevels és oktatdo munka egészséges és biztonségos feltételeinek megteremtése, a
tanulobalesetek megelozésére vonatkozd részletes helyi szabdlyokat a munkavédelmi
szabalyzat szabéalyozza.

5. Az intézmény felndtt dolgozoi szdméra a mikodtetd a fenntartdval egylittmikddve évi
jsmétléds munkavédelmi és tizvédelmi oktatdst szervez. Uj munkavallalé nem allhat
munkaba, miel6tt részt nem vett a munka- és tizvédelmi oktatason.

XII. Fegyelmi eljaras, egyeztetd eljaras

A) A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait a 20/2012.

(VIIL31.) EMMI rendelet 21. fejezete targyalja.

XI1.1.A fegyelmi eljaras meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést kdvetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki
azonnal. Ebben az esetben a kitelességszegésrol szol6 informacid megszerzését kovetd 30. nap
a fegyelmi eljaras meginditdsanak hatdrnapja.
A fegyelmi eljaras meginditdsakor az érintett tanuldt €s sziilét személyes megbeszélés révén
kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegds tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasarol €s a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.
XII.2.A legalabb haromtagi fegyelmi bizottsdgot a neveldtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A nevel6testiilet nem jogosult a bizottsag
elndkének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.
A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkivetd tanuld, sziildje (sziilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyzokoényv vezetdje, tovabba a bizonyitdsi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas
érdekében sziikséges id6tartamig tartozkodhatnak a targyalds céljara szolgéald teremben. XI1L.3.
A fegyelmi targyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrdl irasos jegyzokomyv késziil, amelyet a
targyalast kévetd harom munkanapon belill el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
igazgatjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljardsban érintett tanulénak és
sziildjének.
A fegyelmi targyalés jegyztkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az iratot
az iskola irattdrdban (egy irattari szam alatt) kell elhelyezni.
X11.4. A fegyelmi hatarozatot a targyalason széban ki kell hirdetni, ill. {rdsba kell foglalni
a 20/2012. EMMI rendelet 58.§-aban foglaltak szerint.

B) A fegyelmi eljarast megel6zd egyeztetd eljaras részletes szabalyai (20/2012. EMMI
rendelés 53-54, §.)

A fegyelmi eljarast a kdznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értekelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenved6 kozotti
megallapodas létrehozdsa a sérelem orvosldsa érdekében. Az egyeztetd eljdrds célja a
kotelességét megszegd tanuld €s a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében.
Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:
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¢ az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megeldzéen személyes talalkozo
révén ad informdciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérsl, valamint a fegyelmi eljarast
megeldzd egyeztetd eljards lehetosé gérol

= a fegyelmi eljarast meginditd hatdrozatban tajékoztatni kell a tanuldt és a sziildt a
fegyelmi eljarast megel6zd egyeztetd eljards lehetdségérdl, a tajekoztatasban meg kell
jeldlni az egyeztetd eljarasban torténé megallapodas hataridejét

« az egyeztetd eljards kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

* a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megeldzd egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errél a tanulot
€s a sziilot nem kell értesiteni

* azegyeztetd eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja
tlizi ki, az egyeztets eljaras idépontjarol és helyszinérél, az egyezteto eljiras vezetésével
megbizott pedagdgus személyérol elektronikus tton és irasban értesiti az érintett feleket

* az egyeztetd eljaras lefolytatisara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithaték a zavartalan targyalas feltételei

* az intézmény vezetbje az egyeztetd eljaras lebonyolitdséra irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyezteté eljaras vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy szliléjének egyetértése
sziikséges

* a feladat ellatdsat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

* az egyeztetd személy az egyeztetd eljards elbtt legalabb egy-egy alkalommal kételes a
sértett €s a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiildn egyeztetést folytatni, amelynek célja
az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

* ha az egyeztetd eljards alkalmazasival a sértett és a sérelmet elszenved$ €l azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idére, de legftljebb
harom honapra felfliggeszti

* az egyeztetést vezetbnek és az intézmény vezetdjének arra kell tdrekednie, hogy az
egvyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megéllapodéssal lezaruljon

¢ az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irdsos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus frnak ala

» azegyeztetd eljards idészakdban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo tanuld
osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben
lehet informéciét adni, hogy elkertilhett legyen a két fél kozotti nézetkilonbseg
fokozddasa

* az egyeztetd eljards sordn jegyzOkionyv vezetésétél el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

* a sérelem orvoslasarol kotétt irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabbd az irasbeli megallapodasban
meghatérozott kérben nyilvanossagra lehet hozni.

XIII. Az elektronikus és az elektronikus titon el6allitott nyomtatvinyok kezelési rendje
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13.1. Az elektronikus ton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje Az
oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcesolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet el6irasainak megfelelden. A rendszerben
alkalmazott fokozott biztonsagul elektronikus alairast kizardlag az intézmeény igazgatdja
alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata sordn
feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir
alapti méasolatat:

- az intézménytdrzsre vonatkozd adatok médositasa,

- az alkalmazott pedagdgusokra, 6raadé tandrokra vonatkozo adatbejelentések,

- atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,
Az elektronikus titon elballitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével €s az
igazgatd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézatdban egy kiilén e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappdhoz vald hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezet6 altal felhatalmazott személyek
(az iskolatitkar és az igazgatdhelyettes) férhetnek hozza.

1. melléklet: SZMSZ kiegészitése a Komplex Alapprogrammal

A kitott munkaidé neveléssel-oktatassal lekotott feladatokkal a tantirgyfelosztisban
tervezheto, rendszeres nem tanorai foglalkozasok

a) Komplex Alapprogram alprogrami foglalkozéasok

b) Komplex Alapprogram ~ ,,Te 6rad”

¢} szakkor, érdeklddési kor, onképzdkar,

d) sportkér, témegsport foglalkozés,

e) egyéni vagy csoportos felzarkoztatd, fejleszté foglalkozas,
f) egyéni vagy csoportos tehetségfejlesztd foglalkozas,

felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztatd, specialis ismereteket add egyéni vagy csoportos,

kozosségi fejlesztést megvalositd csoportos, a szabadidd eltdltését szolgald csoportos, a

tanulokkal valo torodést €s gondoskodast biztosito egyéni foglalkozas,

g) tanulményi szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksig, iskoldk koézotti verseny,
bajnoksag, valamint

h) az iskola pedagégiai programjaban rogzitett, a tanitdsi ordk keretében meg nem
valdsithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozas
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A pedagdgus alapvetd kitelessége, hogy tanitvanyainak haladas:it rendszeresen
szovegesen vagy osztalyzatokkal értékelje, valamint szdmukra a szimszerl osztalyzatokon
kiviil visszajelzéseket adjon elérehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulds érdekében
elvégzend6 feladataikrdl. A komplex alapprogram keretében tartott DFHT-val timogatott
orakon, komplex 6rakon, rdhangolddason, alprogrami foglalkozasokon, ,,Te éradon” csak
szobeli fejlesztod értékelés alkalmazhato.

«  Didkjaink szamara a pedagogiai programunk heti 6t testnevelési érat tartalmaz,
amelybdl 1-4. évfolyamon heti 3 ordt az oOrarendbe iktatva osztilykeretben
szerveziink. A 4. és 5. testnevelés Orat az orarendbe iktatva osztilykeretben didkjaink
szamara az aldbbi rendben biztositjuk:

- a kotelezd testnevelési drdkon feliil szervezett Testmozgds alapi alprogrami
foglalkozasok heti 2 6rdban: néptanc, ISK

* a kiils6 szakosztalyokban igazolt, versenyszerlien sportold tanuldk szidmara a
szakosztalyban torténd sportoldssal — a koznevelési torvényben meghatarozott
tartalommal beszerzett igazolds benyljtasaval,

* a kotelezd testnevelési orakon feliil szervezett heti 2 Ords gyogytestnevelési
foglalkozason torténd részvétellel azon tanuldink szdmara, akik — az iskola-egészségligyi
szolgalat szakvéleménye szerint — a rendes testnevelési drdkon is részt vehetnek.

A tanitdsi oran kiviili egyéb foglalkozasok

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett a tanuldk érdeklddése, igényei, szitkségletei,
valamint az intézmény lehetGségeinek figyelembe vételével tandrdn kiviili egyéb
foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok helyét és idétartamat az iskolaépiilet-vezetOk €s az
altalanos igazgatdhelyettes rdgzitik a tandran kiviili 6rarendben, terembeosztéssal egylitt, A
foglalkozasokrél naplét kell vezetni.

Alprogrami foglalkozasok:

Az alprogramok a déluténi, komplex, képesség- és készségfejlesztd tartalommal megtdltott
foglalkozasaikat dontéen nem egy adott tantargy koré szervezik. Az adott alprogram,
specialitasanak figyelembevételével tamaszkodik, épit a DFHT-stratégidra, annak elemeire,
technikdira, modszereire, el6térbe helyezve a tudasban és szocializaltsdgban heterogén tanuléi
csoport fejlesztését, kiilonos tekintettel a kooperativ és a kollaborativ technikak, modszerek
alkalmazésara. A foglalkozdsokon a tanftasi-tanulési stratégia nemcsak a tudasépitésben,
hanem a szemelyiségfejlesztésben, tehetséggondozasban is szerepet jatszik. A tanoran kiviil
szervezett alprogramok hetente legaldbb egyszer 45 percben az 1-5. évfolyam
munkarendjében megjelennek. A foglalkozasok helyét és idétartamat az intézményvezetd
helyettes rogziti a tandran kivili érarendben, terembeosztassal egyiitt. A foglalkozasok az
elektronikus napléban keriilnek dokumentélasra.
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Te orad:

Az alprogramok mellett a délelotti és délutani idészakban az iskola lehetdségéhez igazitott
foglalkozas. Ez lehet beszélgetd ora, jaték, egyéni differencialas, felzarkoztatas és
tehetséggondozds is, és akéar egyéni, akar kiscsoportos, akar osztaly, korcsoport, érdekiddési
kor szerint stb. szervezett foglalkozasok.

7.3. A nevelétestiilet szakmai munkakozisségei

7.3.1. A koznevelési térvény 71.§ szerint a szakmai munkakozdsség részt vesz az intézmeény
szakmail munkajanak irdnyitasaban, tervezésében és ellenérzésében. A munkakodzosségek
segitséget adnak az iskola pedagdgusainak szakmai, médszertani kérdésekben. A
munkakdzsség alapfeladata a palyakezd6 pedagogusok, gyakornokok munkéjanak segitése,
javaslat a gyakornok mentortanirdnak megbizisara. A munkakdzdsség — az igazgatd
megbizasara — részt vesz az iskola pedagogusainak €s gyakornokainak belsé értékelésében,
valamint az iskolai hziversenyek megszervezésében.

A munkakézdsségeken beliil a kollégak segitik egymast a Komplex Alapprogram
modszereinek alkalmazasaban, oratervek, foglalkozas tervek elkészitésében
megvalositasaban, dralatogatassal, szakmai megbeszélésekkel.

8.3.1. Szakmai munkakoézosségek, iskolaépiiletek Lkapcsolattartiasa a pedagdgusok
munkajinak segitésében

¥é feladat

- amiukddésiik szakmai segitése, tdimogatésa - a joggyakorlas biztositasa.

A neveld — oktaté munka segitésének formai

- a szakmai munkak&zosségek onalld, vagy mdas munkakozdsségekkel kozdsen tartott
értekezletei,

- nevelotestiileti értekezletek

- bels6 szakmai eléadasok,

- kiils6 szakmai eldadok meghivésa,

- modszertani tapasztalatcserék

- KAP belsé munkamegbeszélések
Munkakori leirasban megjelend feladatok lehetnek:

A Komplex Alapprogr.am keretében orainak 30%-ban alkalmazza a DFHT modszertanat,
komplex orat tart. (10% 10% 10% ) Ezek tartasara a tematikus tervek és Oratervek alapjan
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felkészll. az osztalyra/csoportra vonatkozoan alkalmazza az elkészilt ératerveket, sziikség
esetén Ujat készit. Vezeti a Rdhangolddo érakat.

A Komplex Alapprogram keretében EA, TA, MA, DA, LA alprogrami foglalkozasokat
tart, tanévre vonatkozdan a csoportjara szabott tematikus tervet készit.

A Komplex Alapprogram keretében "Te orad” foglalkozdsokat tart, melyre elkésziti
tanévre 52616 tematikus terveét.

A Komplex Alapprogram keretében aktivan részt vesz a pilot keretében megvalosulo
mérésekben, mithelyfoglalkozasokon, konferencidkon, tovabbképzéseken.

« A Komplex Alapprogram keretében szitkség esetén mentoralja kollégait, segiti a
bevezetést, megvaldsitast.
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1.

Kiegészitések

A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 27. § (2) bekezdésének
valtozasa értelmében 2023. szeptember 1-t81 az iskolaban a nevelés-oktatast a délel6tti
és délutani tanitasi idészakban oly modon szervezziik meg, hogy a foglalkozasok
legalabb 16 oraig tartanak, tovabba 7 oratol 18 oraig — vagy addig, amig a tanuldk
jogszerlien tartozkodnak az intézményben — gondoskodunk a tanuldk feliigyeletérdl
sziil6i igény esetén.

Az NKT 43.§ (1) alapjan elkészitett adatkezelési szabalyzat kiilon dokumentumként
kezeljiik, mint Iratkezelési és Adatkezelési szabalyzat.

. Az intézményben a tanulasi id6 befejeztével szakkordket inditunk, mely szakkorsk

mitkddéséhez — a helyi kiilsé kapcsolatok, és telepiilési integricido miatt — kiilsd
szerepléket is meghivunk.

A neveldtestiilet a

1) 245/2024. (VIIL 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a
tiltott és a hasznalatdban korlatozott tirgyak korérél, valamint a targyakra
vonatkozd eljarasrend részletes szabalyairol

2) 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevel-oktatd munka sordn alkalmazott
tartalomszabédlyozok ismeretéré! szo6l6, miniszter altal elrendelhetd képzés
teljesitési kotelezettségérol

3) 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérél
szabalyozok alapjan végzi munkajat. A szabalyozdk egyértelmii betartasaért az
igazgato6 a felelds.

4) 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol

jogszabalyokat neveldtestiileti értekezleten megismerte, azokat a mindennapi munkaba
beilleszti.
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A szervezeti és milkiddési szabalyzat legitimacios zaradéka

A didkonkormanyzat véleményezési nyilatkozata
A Boldogi Berecz Antal Altaldnos Iskola dizkénkormaényzata az intézmény szervezeti és
miukddési szabalyzataval kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta.

Boldog, 2025. szeptember 1.

a didkénkorméanyzat képviseldje

A sziiloi szervezet véleményezési nyilatkozata
A Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskola sziiléi szervezete az intézmény szervezeti és
miikédési szabdlyzatdval kapesolatos véleményezési jogat gyakorolta.

Boldog, 2025. szeptember 1.

a sziiloi képviseldje

A fenntarté joviahagyé nyilatkozata
A Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskola szervezeti és miikddési szabalyzatat az Nkt. 25. § (O
és 83. § (2) g) pontja értelmében a mai napon jévahagyom.

Hatvan, 2025, ... .

Kozmané Derda Edit
tankeriileti igazgaté

A szervezeti €s mikodesi szabalyzat
Boldog, 2025. szeptember 1-t6l hatélyos.

Pasztor Ferenc
igazgato
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